
AÇÃO SOCIO-AMBIENTAL

A pesca do pintado está liberada 
em todas as bacias hidrográfi-
cas de Mato Grosso a partir desta 
sexta (3). A informação é da Secre-
taria de Estado de Meio Ambiente 
(Sema-MT) após a publicação do 
‘Plano de Recuperação do Pintado’ 
por parte do Ministério do Meio 
Ambiente e Mudança do Clima 
(MMA).                		             Página - 4

Pesca do
pintado é
liberada

ASSESSORIA

ASSESSORIA

GESTÃO DO AGRO

Cuidando
do que é
produzido
no campo

Se você é daquelas pesso-
as que gosta do agronegócio, e 
também se interessa pela parte 
de gerenciamento, a Gestão do 
Agronegócio é a melhor opção 
de graduação para a sua carrei-
ra.		       Página - 8

DIVULGAÇÃO

RENOVAÇÃO DA CNH

O prazo para renovação da Carteira Nacional de Habilitação e da Autorização para Conduzir Ci-
clomotor volta a ser de até 30 dias após o vencimento do documento, desde esta quarta (1º).	                     	
		                   										                  Página - 7

DIVULGAÇÃO

PRAZO DE ATÉ 30 DIAS

Uma das maiores iniciativas para a regeneração do planeta, o Caminhão 
Conhecendo os ODS, está circulando de norte a sul do país levando infor-
mações e atividades sobre os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS), para 7 estados brasileiros. Realizado pela Ecotransforma e NTICS 
Projetos e patrocinado pela Energisa, o caminhão vai passar por Sinop dia 
11. 			           				        Página -7

Caminhão Conhecendo Os ODS deve
reunir 8 mil pessoas em Sinop
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JURISTAS RESPONDEM
O QUE PODE
ACONTECER
COM OPOSTO
WALLACE?

JORNALISMO
PERDE UM
GRANDE ÍCONE:
GLÓRIA MARIA

LUTO L.R.VERDE
CONVOCADOS
MAIS DE 200
APROVADOS
EM CONCURSO
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SEXTA-FEIRA



“Há inúmeras facetas a discutir, dentre as quais
as instâncias que decidirão se determinada mensa‐
gem constitui de fato um ataque às instituições ou
se situa-se no campo da liberdade de expressão

“

Editorial

O ataque bolsonarista de 8 de janeiro a Brasília
despertou justificadas reações do meio político, das
instituições públicas e da sociedade civil em defesa da
democracia. A barbárie estimulou os Poderes, em es‐
pecial o Executivo e o Judiciário, a adotar prontamente
medidas com vistas a punir os envolvidos e evitar novas
investidas.

O ativismo do Supremo Tribunal Federal aprofun‐
dou-se perigosamente, com prisões em larga escala e
o afastamento do governador do Distrito Federal. Já
Luiz Inácio Lula da Silva (PT), fortalecido pelo apoio que
recebeu, decretou intervenção na segurança pública
brasiliense, trocou o comando do Exército e demitiu
dezenas de militares, acertadamente.

O governo agora ensaia passos temerários com
um conjunto de projetos apresentado pelo ministro da
Justiça, Flávio Dino, para coibir a circulação nas plata‐
formas digitais de conteúdos considerados contrários
ao Estado de Direito, além de endurecer punições a
condenados por crimes do tipo.

O pacote, ainda nebuloso, atribui às chamadas big
techs o "dever de cuidado" para impedir a dissemina‐
ção de mensagens que preguem o fim da democracia,
estimulem a violência para a deposição de governantes
e incitem animosidades entre as Forças Armadas e os
Poderes.

Pretende-se ainda impor a apresentação de rela‐
tórios de transparência sobre moderação de conteúdos
e reduzir o prazo para remoção deles após determina‐
ção judicial.

Cogita-se que parte das propostas de Dino, enca‐
minhadas à apreciação de Lula, venha a ser objeto de
uma medida provisória —alternativa em tudo inopor‐
tuna.

Compreende-se a preocupação com atividades
antidemocráticas nas redes sociais —compartilhada,
aliás, por muitos, em diversos países. Não convém, no
entanto, valer-se de um momento de indignação para
avançar de maneira açodada e irrefletida na regulação
dessas ferramentas.

O tema já vem sendo debatido no Congresso Na‐
cional há dois anos e envolve textos com escopo mais
amplo, como o PL 2.630, o controverso projeto das fake
news já aprovado pelo Senado, mas não à toa estacio‐
nado na Câmara.

Há inúmeras facetas a discutir, dentre as quais as
instâncias que decidirão se determinada mensagem
constitui de fato um ataque às instituições ou se situa-
se no campo da liberdade de expressão.

Tratando-se de um presidente que insiste em pro‐
pagar a tese partidária farsesca segundo a qual houve
golpe de Estado no impeachment de Dilma Rousseff
(PT), conduzido pelo Legislativo e pelo Judiciário, deve‐
ria estar claro o perigo de lidar às pressas com o direito
à pluralidade de opiniões.

Pacote temerário

Crédito: Divulgação
IMAGEM DO DIA

A jornalista Glória Maria, ícone da TV brasileira, morreu no Rio de Ja‐
neiro nesta quinta (2). “É com muita tristeza que anunciamos a morte de
nossa colega, a jornalista Glória Maria”, informou a TV Globo, em nota. Em
2019, Glória foi diagnosticada com um câncer de pulmão. O tratamento
com imunoterapia teve sucesso. Depois, ela sofreu metástase no cérebro,
que também pôde, inicialmente, ser tratada com êxito por meio de cirur‐
gia, mas os novos tratamentos não avançaram. “Em meados do ano pas‐
sado, Glória Maria começou uma nova fase do tratamento para combater
novas metástases cerebrais que, infelizmente, deixou de fazer efeito nos
últimos dias, e Glória morreu no Hospital Copa Star, na Zona Sul do Rio”,
afirma o comunicado.

Ranking dos Políticos - Facebook
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Por muitos anos acreditou-se que o ovo por
ser rico em colesterol teria uma influência
muito importante no colesterol plasmático. O
fato é que vários estudos publicados nos últi‐
mos 10 anos mostraram que a manteiga, com‐
panheira frequente do ovo, seria o grande pro‐
blema.

Ao contrário da manteiga, rica em gordura
saturada, o ovo tem cerca de 40% de gordura
saturada e 60% de gordura insaturada. Estudo
liderado pelo Prof. Victor Zhong de Chicago e
publicado na prestigiosa revista JAMA em
março de 2019 soma-se à vasta literatura sobre
o tema, cujos principais achados divergem de
estudos anteriores.

Nesse estudo, os investigadores mostra‐
ram associação positiva do ovo e colesterol
com risco cardiovascular. Os investigadores
identificaram que o risco de desenvolvimento
e morte por doença cardiovascular, incluindo
doença do coração, acidente vascular cerebral
e insuficiência cardíaca aumentou nas pesso‐
as que regularmente consumiam colesterol e
ovo.

Para cada 300mg de colesterol de consu‐
mo de colesterol, o risco de doença cardiovas‐
cular aumentou em 17% e a mortalidade em
18%.

O consumo de ovo não foi associado com
doença cardiovascular e mortalidade após
ajuste do consumo total de colesterol. O au‐
mento de meia unidade de ovo diariamente
aumentou o risco de doença cardiovascular e
mortalidade inclusive nos indivíduos que con‐
sumiam uma dieta saudável, do tipo dieta do
mediterrâneo ou DASH.

Há que se destacar que no estudo de
Zhong algumas limitações apontadas pelos
autores podem ajudar a entender a divergên‐

cia com investigações prévias. As diferentes
metodologias relacionadas a quantificação do
consumo de alimentos utilizadas nos diversos
estudos que compõem esta metanálise mere‐
cem consideração.

Outra dificuldade é a difícil separação da
forte correlação entre consumo de ovo e hábi‐
tos de vida não saudáveis, tais como, sobrepe‐
so, obesidade, elevado consumo de carnes e
baixo consumo de frutas. Os fatores de confu‐
são acontecem quando os hábitos estão mui‐
to correlacionados, sendo uma tarefa muito
complicada tentar separá-los.

Recentemente Chenxi Qin e cols. avalia‐
ram a relação entre o consumo de ovo e risco
cardiovascular em cerca de 500.000 partici‐
pantes chineses. Neste estudo, o consumo de
até 1 ovo diariamente foi associado com menor
risco de doença cardiovascular, independente
da presença de outros fatores de risco.

O posicionamento atual sobre o Consumo
de Gorduras e Doença Cardiovascular (2021)
chama a atenção de artigo de revisão siste‐
mática em população específica, portadores
de Diabetes Mellitus tipo 2 – DM 2.

Neste grupo, o consumo diário de 1 ovo ou
mais aumentou em 69% o risco para o desen‐
volvimento de DCV quando comparados com
indivíduos que ingeriram menos de 1 ovo/se‐
mana, sem associação com aumento de mor‐
talidade.

Com algumas divergências, as pesquisas
não conseguiram estabelecer a relação de
causa e efeito do consumo de ovo e doença
cardiovascular ou qual seria a quantidade ide‐
al de sua ingestão para determinados grupos
populacionais.

O seu consumo, portanto, deve ser incenti‐
vado como parte de uma dieta com padrão ali‐
mentar adequado, atentando-se ao seu con‐
sumo diário por indivíduos com Diabetes
Mellitus tipo 2 (DM 2).

MAX LIMA É MÉDICO ESPECIALISTA EM
CARDIOLOGIA E TERAPIA INTENSIVA

O ovo e o coração

CLIC
FINAL

Tem que formatar...
Encarávamos, então, o serviço na fren-

te do cliente. Em alguns casos ficávamos
horas por lá, e não eram raras as situações
em que deixávamos a empreitada pela me-
tade para terminar no dia seguinte.

O objetivo, porém, era resolver o pro-
blema. Sem internet por perto, utilizando
disquetes, com uma infinidade de progra-

mas específicos instalados no
micro e mais uma lista quase
interminável de entraves, a
formatação só era feita em úl-
timo caso, o que exigia que o
profissional realmente sou-
besse o que estava fazendo.

Hoje o camarada olha
para o computador, por vezes
com problemas simples, e sim-

plesmente diz que “tem que formatar”. Daí
para frente, meu amigo, quase tudo pode
acontecer, dependendo da habilidade do
profissional e da sua “sorte”. Vale a pena
buscar profissionais de qualidade.

E a gente vai ficando por aqui. Suas
opiniões, sugestões e críticas são muito
importantes, e você pode entrar em conta-
to pelos fones (66) 99971-6500, (11)
98632-6500 ou pelo e-mail, lsmussi@hot-
mail.com. Domais um grande abraço, e até
a próxima, se Deus quiser!

Não são raros os casos de perda de arquivos durante a formatação, ou
mesmo do computador ser devolvido, após o serviço, com problema
igual ou pior do que antes de ir para a intervenção. Desconfie sempre
de quem recomenda a formatação sem antes buscar outras formas de
resolver o problema, pois isso indica, na maioria das vezes, preguiça
ou falta de conhecimento por parte do profissional. Todo o cuidado é
pouco.

I.N.T.E.R.L.I.G.A.D.O

POR LEANDRO CARECA

A tecnologia tomou conta de nossas vi-
das e ficou difícil pensar em uma realidade
livre de computadores, celulares, internet e
afins. Praticamente tudo que se imagina na
vida moderna utiliza, em algum momento,
a tecnologia.

Essa popularização fez com que au-
mentasse a necessidade de profissionais da
área, que, diga-se de passa-
gem, não parecem tão com-
prometidos quanto os de 20
anos atrás. Vou usar como
exemplo o bom e velho téc-
nico em informática, profis-
sional que, desde os primór-
dios de tal tecnologia, foi
responsável por manter o
correto funcionamento de
computadores e itens correlatos.

Para você ter uma ideia eu trabalhei
nessa área, começando nos idos de 1995.
Naquela época computadores eram extre-
mamente caros e acessíveis para pou-
quíssimas pessoas. Era impensável retirar o
computador do local que estivesse para fa-
zer manutenção, salvo em casos de defei-
tos físicos, onde quase que invariavelmen-
te eram encaminhados para empresas
especializadas (os técnicos autônomos não
tinham grandes possibilidades de fazer
isso, até mesmo pela necessidade de peças
de substituição, que eram caras e quase im-
possíveis de se ter em casa).

CLIC
FINAL
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Editorial

REDUÇÃO DA TIRAGEM EM
RESPEITO AOS FUNCIONÁRIOS

Em virtude da crise provocada há mais de
um ano pelo novo coronavírus, o Diário do Es‐
tado MT informa aos seus leitores que seguirá
presando pela qualidade da informação neste
período, porém, com tiragem menor em res‐
peito, principalmente, aos seus funcionários.
Da apuração à distribuição, muita gente está
envolvida, e na maior parte do tempo, próxi‐
mos uns aos outros. Agradecemos a com‐
preensão!

BOLSONARISTA
RAIZ
O deputado estadual Gilberto Cattani usou

uma camisa estampada com o rosto do ex-
presidente Jair Bolsonaro ao participar da ce-
rimônima de posse dos parlamentares da As-
sembleia Legislativa, quarta (1º). Além de tra-
zer o rosto do político, a camiseta também
carregava os dizeres: "Bolsonaro presidente".
Cattani apoiou Bolsonaro durante seu manda-
to de quatro anos e em sua tentativa de reelei-
ção como presidente. No entanto, o polítco
acabou derrotado pelo presidente Luiz Inácio
Lula da Silva.

“DANOS MORAIS”
A Justiça negou o pedido de indenização por

danos morais na ação movida pelo ex-vereador
Ralf Leite contra o Município de Cuiabá. O valor
pedido era de R$ 405 mil. A decisão foi assinada
pelo juiz Flávio Miraglia Fernandes, da 2ª Vara
Especializada da Fazenda Pública. Acusado por
exploração sexual, corrupção ativa e falsidade
ideológica, Leite foi cassado pela Câmera Muni-
cipal em outubro de 2009 por quebra de decoro. O
parlamentar retornou ao cargo em 2012, após te-
rem sido constatadas ilegalidades no ato que
culminou na cassação. Leite alegou na ação que
sofreu danos morais em decorrência da cassa-
ção. Segundo ele, os subsídios durante o período
em que esteve afastado foram pagos sem a devi-
da correção, além de solicitar o reembolso com
os gastos da contratação de advogados.

MAX LIMA

Outra dificuldade é a difícil separação da forte
correlação entre consumo de ovo e hábitos de
vida não saudáveis, tais como, sobrepeso, obesi-
dade, elevado consumo de carnes e baixo consu-
mo de frutas
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Mendes fala das metas e garante
aumentar eficiência dos serviços
DA REPORTAGEM

Durante a abertura 
dos trabalhos da Assem-
bleia Legislativa, ontem 
(2), o governador Mauro 
Mendes  (UNIÃO BRASIL) 
garantiu a continuidade 
da parceria com os de-
putados estaduais para 
"aumentar o nível de 
eficiência em todos os 
serviços" prestados pelo 
Estado.

Mendes apresentou 
aos deputados um resu-
mo impresso contendo 
as principais entregas 
realizadas nos últimos 
quatro anos e adiantou 
as metas desse segundo 
mandato. "Com a ajuda 
de muita gente, fizemos 
todas essas ações. Agra-
deço a cada deputado 
por fazer parte de tan-
tos resultados positivos 
e queremos renovar essa 
parceria", afirmou.

De acordo com o 
governador, a principal 
meta dessa nova gestão 
será aumentar "de for-
ma obsessiva" a eficiên-
cia em todas as áreas, e 
isso só será possível com 
apoio da Assembleia. "A 
eficiência pública será o 
mais importante obje-
tivo delineado ao povo 
mato-grossense. Que-

GESTÃO TURBINADA. O governador destacou avanços e objetivos para as principais áreas nessa gestão
FOTO: ASSESSORIA

Principal meta é aumentar "de forma obsessiva" a eficiência dos serviços 

Essa é a maior convocação da história do município 

Nenhuma poderá ser presidida 
pelo líder do Governo 

remos trabalhar juntos 
para aumentar o nível 
de eficiência em todos 
os serviços que presta-
mos. Durante os próxi-
mos quatro anos, essa 
será uma das principais 
bandeiras e demandas, 
até de forma obsessiva. 
Vamos trabalhar muito 
para que Mato Grosso 
seja referência no Bra-
sil na eficiência pública", 
pontuou.

EDUCAÇÃO
"Nós temos uma 

das melhores estraté-
gias do Brasil para tirar 
Mato Grosso dessa posi-
ção vergonhosa de ainda 
estar em um dos piores 
lugares no Ideb. Estamos 
tomando medidas dis-
ruptivas, audaciosas, me-
lhorando a infraestrutu-
ra, a área tecnológica, a 
área pedagógica com a 
contratação da Funda-
ção Getúlio Vargas.

Precisamos aplicar a 
remuneração por resul-
tado, para aqueles que 
fazem a diferença. Não 
tenho dúvida que pode-
mos fazer isso. Vamos 
oferecer essa oportuni-
dade para que aqueles 
que mais entregam re-
sultados sejam premia-
dos".

SAÚDE 
"Todas as nossas 

unidades foram ou estão 
recebendo investimen-
tos. Todos os regionais e 
especializadas. Estamos 
construindo seis grandes 
hospitais. Aqui em Cuia-
bá, o Hospital Central 
será o maior e melhor 
hospital de Mato Grosso, 
não só de hospital públi-
co. 

Mas o grande de-
safio dos próximos anos 
não é da Infraestrutura. 
Mas tornar a Saúde mais 
eficiente, entregando 
melhor atendimento ao 
cidadão mato-grossen-
se.  Nós sabemos que o 
resultado não é adequa-
do. Temos esse problema 
da fila de cirurgias, com 
muita gente esperando 
para fazer uma cirurgia e 
precisamos resolver isso. 
Nosso foco está na efici-
ência para trazer Saúde 
de qualidade".

SEGURANÇA 
“Fizemos importan-

te investimentos. Ouço 
muito os militares, co-
mandantes e que eles 
me dizem é que a Polícia 
de Mato Grosso está en-
tre as melhores do Brasil 
em equipamentos e tec-
nologia. Mas ao cidadão 

não importa se temos a 
melhor pistola, equipa-
mentos e veículos, mas 
sim viver em Segurança, 
e é nisso que vamos fo-
car”.

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
"Na área social, te-

mos a menor taxa de de-

DA REPORTAGEM

Após a homologação 
do resultado final, a Prefei-
tura de Lucas do Rio Verde 
publicou o primeiro Edital 
de Convocação e Nomea-
ção dos aprovados no Con-
curso Público nº 01/2022. 
Com 231 pessoas chamadas, 
essa é a maior convocação 
da história do município. 
Do total de convocados, 10 
são PcD (Pessoa com De-
ficiência), chamados para 
os cargos de professor de 
pedagogia e professor de 
educação física.

A lista contempla 180 
pessoas para o cargo de 
professor de pedagogia, 
além de professor de língua 
inglesa, professor de ensino 
religioso, nutricionista, téc-
nico administrativo edu-
cacional (área secretaria) e 
técnico de infraestrutura 
escolar (área de alimenta-
ção).

Conforme edital, os 
convocados devem apre-
sentar no Paço Municipal, 
no prazo máximo de 10 dias 

úteis, toda a documenta-
ção e habilitações exigidas 
para tomar posse do res-
pectivo cargo.

Os demais candidatos, 
sejam de concurso ou pro-

L.R.VERDE

Gestão convoca mais de 200
aprovados em Concurso Público

NOVA LEGISLATURA

AL se articula 
para formação 
das comissões 
permanentes
DA REPORTAGEM

Após uma das mais 
tranquilas e consensuais 
eleições para a composi-
ção da Mesa Diretora da 
Assembleia Legislativa de 
Mato Grosso – e a respec-
tiva posse dos parlamen-
tares Eduardo Botelho 
(União Brasil, presiden-
te), Janaina Riva (MDB, 1ª 
vice-presidente), Wilson 
Santos (PSD, 2º vice-pre-
sidente), Max Russi (PSB, 
primeiro -secretário), Wal-
dir Barranco (PT, segundo 
secretário), Gilberto Catta-
ni (PL, terceiro secretário) 
e Valmir Moretto (Republi-
canos, quarto secretário) 
-, já de imediato tiveram 
início as primeiras articu-
lações visando a compo-
sição das comissões per-
manentes da Casa.  Com 
a finalidade da indicação 
futura dos parlamentares 
que irão integrar as comis-
sões, foram anunciados 
três blocos: “Experiência 
e Trabalho” (PT-PSD-Re-
publicanos); “Movimento 
Democrático Brasileiro” 
(MDB) e “Direita Demo-
crática” (Cidadania-PL-
-PTB) – respectivamente 
sob a liderança do depu-
tado Wilson Santos (PSD), 
deputada Janaína Riva 
(MDB) e deputado Elizeu 

Nascimento (PL). 

NOVAS REGRAS 
No final do ano pas-

sado, o plenário da As-
sembleia Legislativa de 
Mato Grosso (ALMT) apro-
vou, em segunda votação, 
o Projeto de Resolução n. 
900/2022 – proposto pela 
Mesa Diretora -, que alte-
ra o Regimento Interno da 
Casa e resultará em signi-
ficativas mudanças polí-
ticas já em 2023 - a partir 
desta 20ª Legislatura -, em 
especial no que tange à 
relação institucional com 
o Executivo estadual.  

O próximo parlamen-
tar indicado à liderança 
daquele Poder, conforme 
o texto legal, estará im-
pedido de concomitan-
temente exercer a presi-
dência de qualquer das 
comissões permanentes 
do Legislativo.   Na práti-
ca, a mudança reflete o 
aprimoramento do prin-
cípio constitucional da 
representatividade demo-
crática e previne eventu-
al conflito de interesses 
ao parlamentar no duplo 
exercício de função afas-
tado por meio da justa res-
trição imposta pela altera-
ção ao Regimento Interno 
do Poder Legislativo.  

FOTO: CAROLINA MATTER

FOTO: ANGELO VARELA

FOTO: ASSESSORIA

Artistas locais serão responsáveis pelas atrações 

ASSESSORIA
DE IMPRENSA

A Feira da Família passa 
a contar com novidades no 
próximo domingo (5). A Se-
cretaria de Desenvolvimento 
Econômico, em parceria com 
a Diretoria de Cultura, levará 
atrações culturais locais aos 
domingos, durante a feira.

O secretário municipal 
de Desenvolvimento Econô-
mico (Sedec), Klayton Gon-
çalves, destaca que além de 
todos os produtos ofertados 
por produtores locais, as fa-
mílias contarão com mais 
essa novidade. “Eu quero 
agradecer ao prefeito Ro-
berto Dorner, por toda essa 
oportunidade, pelo desen-
volvimento da feira da famí-
lia, e que está cada vez fican-
do melhor. Nós da Sedec, em 
parceria com a Associação 
dos Feirantes sempre esta-
mos buscando inovar com 
essa ação, que está se tor-
nando tradição em nosso 
município”. pontuou.

A diretora de cultura do 
município, Professora Bran-

ca, destaca a importância da 
parceria e convida a popu-
lação a prestigiar os artistas 
locais. “Todos os feirantes e 
as famílias sinopenses serão 
recebidos com música. To-
dos os domingos a feira terá 
um espaço de arte, cultu-
ra, música, entretenimento, 
para as famílias aproveita-
rem as suas compras, o seu 
café da manhã. Essa ação é 
em conjunto, pensando no 
bem estar, porque a arte e a 
cultura trazem leveza, é um 
momento em família que 
traz essa leveza. Teremos en-
tão todos os domingos esse 
momento aqui. Lembrando 
que os artistas se apresenta-
rão de forma voluntária”.

A primeira atração será 
a dupla G2. O artista Gabriel, 
que faz parte do grupo, leva-
rá uma novidade para as fa-
mílias presentes. “O G2 é um 
grupo de arte e música onde 
trazemos diversos gêneros, e 
trazemos arte para o público. 
Nesse domingo, a gente vai 
estar aqui na feira, trazendo 
para as famílias muita arte e 

SINOP

Feira da Família aos domingos 
terá apresentações culturais

muita música. O nosso gru-
po conta com uma novidade 
que é o interprete de libras, 
o Gabriel Maceno, ele estará 
interpretando libras sobre 
as nossas músicas, a gen-
te estará trazendo cada vez 
mais arte para Sinop. Eu faço 
o convite e espero a todos 
aqui”. explicou.

Os artistas interessados 
em participar devem procu-
rar o departamento de cul-
tura, localizado no Centro de 
Eventos Dante de Oliveira. A 
inscrição é gratuita, ela é re-
alizada para organização das 
apresentações e para que se-
jam fornecidas informações 
e cronogramas.

semprego do país. Preci-
samos compreender que 
a política de Assistência 
Social precisa existir, mas 
não assistencialismo. É 
preciso que demos opor-
tunidades para que es-
sas pessoas possam en-
contrar seus caminhos 
e tirarem o sustento do 
seu trabalho, garantindo 

essa dignidade. 
Vamos continuar 

com nossas políticas  de 
auxílio, cestas básicas, 
mas empreender gran-
des e importantes esfor-
ços na habitação para 
viabilizar 40 mil casas 
populares, que é uma 
cobrança da primeira-
-dama Virginia Mendes".

cessos seletivos que não 
foram convocados, devem 
continuar atentos para as 
publicações de editais no 
Site da Prefeitura, em ‘Pre-
feitura Online - Concursos / 

Processos Seletivos Simpli-
ficados - editais de convo-
cação ano 2023’, pelo link: 
https://www.lucasdoriover-
de.mt.gov.br/site/concur-
sos.
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Inscrições abertas até dia 1º de março 

DA REPORTAGEM

Estão abertas até o dia 
1º de março as inscrições 
para a 3ª edição do Prêmio 
Rede ILPF de Jornalismo e 
para a 2ª edição do Prêmio 
Rede ILPF de Fotografia. Os 
dois concursos têm como 
tema “Sistemas ILPF, inten-
sificação sustentável por 
meio das tecnologias agro-
pecuárias”.

O prêmio de jornalismo 
contará com cinco catego-
rias, sendo uma para repor-
tagens escritas, outra para 
reportagem em áudio, outra 
para reportagem em vídeo, 
além de uma específica para 
veículos estrangeiros e uma 
quinta para profissionais 
das instituições associadas à 
Rede ILPF.

Já o prêmio de fotogra-
fia terá três categorias. Uma 
delas é aberta a qualquer 

SOBRE ILPF

Inscrições abertas para prêmios
de jornalismo e de fotografia

pessoa, seja fotógrafa pro-
fissional ou amadora. Outra 
é destinada à fotojornalis-
tas, com fotografias veicula-
das na imprensa. A terceira 
é destinada a profissionais 
das instituições associadas. 
Podem concorrer até mes-
mo fotos tiradas com celular, 
desde que tenham a reso-
lução mínima definida pelo 
edital.

As inscrições poderão 
ser feitas até 1º de março, no 
site https://redeilpf.org.br/
editais/. Poderão ser inscri-
tas reportagens veiculadas 
a partir de 29 de maio de 
2022 e que não tenham sido 
inscritas nas edições ante-
riores do prêmio. Já as foto-
grafias poderão ser inscritas 
quaisquer fotos, desde que 
não tenham sido inscritas 
na primeira edição. As infor-
mações completas sobre os 

prêmios podem ser consul-
tadas nos editais, disponíveis 
em https://redeilpf.org.br/
editais/. A premiação será dia 
22 de março em Caldas No-

vas/GO, durante o Encontro 
Técnico de ILPF, pré-evento 
do dia de Campo Santa Brí-
gida, dia 23 de março, em 
Ipameri/GO.
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Safra de milho e petróleo puxaram exportações FertiSystem estará na feira com estande próprio 

DA REPORTAGEM
Agência Brasil

O bom desempenho 
da safra de milho e as expor-
tações de petróleo fizeram 
a balança comercial iniciar 
2023 com o maior superávit 
para meses de janeiro em 17 
anos. No mês passado, o país 
exportou US$ 2,716 bilhões a 
mais do que importou. Em 
janeiro do ano passado, a ba-
lança tinha registrado déficit 
de US$ 58,7 milhões. Este é 
o melhor resultado para o 
mês desde 2006. No mês 
passado, o Brasil vendeu 
US$ 23,137 bilhões para o ex-
terior e comprou US$ 20,420 
bilhões. As exportações su-
biram 11,7% em relação a ja-
neiro do ano passado, pelo 
critério da média diária, e 
bateram recorde para o mês 
desde o início da série his-
tórica, em 1989. As importa-
ções caíram 1,7% pelo critério 
da média diária, mas subi-

NEGÓCIOS

Balança comercial tem seu maior
superávit para janeiro desde 2006

ram 2,3% no valor absoluto, 
por causa do maior número 
de dias úteis em janeiro des-
te ano, e também bateram 
recorde. No caso das expor-
tações, o recorde deve-se 
mais ao aumento do volume 
comercializado do que aos 
preços internacionais das 
mercadorias. No mês pas-
sado, o volume de merca-
dorias exportadas subiu em 
média 9,5% na comparação 
com janeiro do ano passado, 
enquanto os preços médios 
aumentaram 5,6%. A valori-
zação dos preços das mer-
cadorias vendidas para o ex-
terior poderia ser maior não 
fosse a queda do minério de 
ferro, cuja cotação caiu 7,2% 
na mesma comparação, e 
por produtos industrializa-
dos de ferro, como ferro-
-gusa, ferro-esponja e ligas 
de ferro, cujo preço recuou 
11,8%, ainda sob reflexo da 
desaceleração da economia 
chinesa.
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Pesca do pintado está liberada
DA REPORTAGEM

A pesca do pintado 
está liberada em todas as 
bacias hidrográficas de 
Mato Grosso a partir desta 
sexta-feira (3). A informação 
é da Secretaria de Estado de 
Meio Ambiente (Sema-MT) 
após a publicação do ‘Plano 
de Recuperação do Pintado’ 
por parte do Ministério do 
Meio Ambiente e Mudança 
do Clima (MMA).

A pasta de Meio Am-
biente do Governo de Mato 
Grosso pontua que aguarda-
va apenas a publicação do 
Plano de Recuperação do 
Pintado por parte do MMA 
para permitir o retorno da 
pesca do pintado no estado, 
que ocorreu na noite de ter-
ça (31).

A publicação do docu-
mento no Diário Oficial da 
União era uma obrigatorie-
dade imposta na Portaria 
MMA Nº 355. O Plano de Re-
cuperação vai estabelecer 
medidas de monitoramento 
e manejo da espécie, visan-
do sua preservação. Equipe 
técnica da Sema de Mato 
Grosso vai fiscalizar e apoiar 
a sua execução.

O Plano de Recupe-
ração do Pintado, que teve 
a contribuição dos órgãos 
ambientais estaduais, esta-

belece entre as medidas um 
monitoramento participati-
vo e contínuo.

O secretário Executivo 
da Sema e presidente do 
Conselho Estadual da Pes-
ca (Cepesca), Alex Marega, 
explica como será feito este 
trabalho pelos órgãos am-
bientais federais e estaduais 
e colônias de pescadores.

“A cada 12 meses será 
feito o monitoramento para 
que se tenha dados esta-
tísticos que contribuam na 
construção de um banco de 
dados e fundamentem no-
vas revisões do plano sem-
pre buscando preservar a 
espécie que está classifica-
da como vulnerável. Serão 
aproveitadas iniciativas que 
já existem, como o moni-
toramento realizado pelas 
universidades federal e es-
tadual”.

O MMA, em articulação 
com o Instituto Chico Men-
des de Conservação da Bio-
diversidade, com o Instituto 
Brasileiro do Meio Ambien-
te e dos Recursos Naturais 
Renováveis (Ibama), com 
órgãos governamentais e 
setores da sociedade rela-
cionados ao uso sustentável 
e conservação da espécie, 
avaliará permanentemente 
a implementação do Plano 
de Recuperação, podendo 

A PARTIR DE HOJE. Sema-MT aguardava liberação do Plano de Recuperação do Pintado do Ministério do Meio Ambiente

atualizá-lo sempre que ne-
cessário.

Para liberação da pes-
ca do pintado ou surubim, 

a Sema atuou junto ao Mi-
nistério do Meio Ambiente 
pela urgência da publicação 
da regulamentação, em de-

corrência do fim do período 
de defeso da Piracema, que 
ocorre um mês antes do res-
tante do país. 

O Plano de Recupera-
ção do Pintado ou Surubim 
pode ser acessado no site do 
MMA.

Liberação se dá a partir desta sexta 

DA REPORTAGEM

No campo o traba-
lho é contínuo e nunca 
para, sendo realizado 
365 dias no ano. Entre-
tanto, é fundamental 
que em determinados 
momentos o produtor 
reserve uma parte de 
seu tempo para conhe-
cer de perto o que as 
agroindústrias desen-
volveram de novidade 
em tecnologias, produ-
tos ou equipamentos 
com o objetivo de faci-
litar a rotina da portei-
ra para dentro nas pro-
priedades rurais.

No mês de feve-
reiro, entre os dias 6 e 
10, o compromisso é 
estar presente no 35º 
Show Rural Coopavel, 
em Cascavel/PR, local 
onde as tecnologias, 
inovações e lançamen-
tos estarão reunidos. A 
FertiSystem, uma das 
mais importantes em-
presas de tecnologias 
para plantio e dosado-
res de fertilizantes do 
País, está pronta para 
participar desta que 
poderá se transformar 
na maior das edições 
já realizadas da feira, 
segundo a organização 
gerida pela Coopavel.

A companhia che-
ga com novidades 
e escolheu uma das 
maiores vitrines do 
agronegócio nacional 
para o lançamento de 
uma nova versão do 
dosador de adubo Fer-
tiSystem, o FertiSystem 
PH. O equipamento 
foi desenvolvido para 
atender clientes que já 
possuem plantadeiras 
da marca Tatu Mar-
chesan e que desejam 
fazer um upgrade nas 
funcionalidades da má-
quina. Além do novo 
produto, o estande da 
empresa estará com o 
portfólio de dosadores, 
que conta com o Auto-
-Lub AP NG e o ITS5000. 
O Auto-Lub é um equi-
pamento que garante 
uniformidade, alta du-
rabilidade, fácil manu-
tenção e precisão ao 
longo da linha de plan-
tio, além de oferecer 
a dose certa no local 
certo. O ITS5000 é um 
dosador de altíssima 
precisão que garante a 
uniformidade ao longo 
da linha de plantio e foi 
desenvolvido para do-
sar fertilizantes micro-
granulados com doses 
de 15 a 80 quilos por 
hectare (kg/ha).

SHOW RURAL COOPAVEL

Nova opção de 
dosador  de 
fertilizantes
será lançada



  

CONTRATO                                                CPF/CNPJ/CAEPF
279002701094300  021.937.401
279002702047500  977.235.171
279002702015600  059.275.321
279611500   26.519.073/0001
279002700800700  058.121.821
279002701637200  971.244.001
279002702036700  622.567.851
279002400131300  851.265.947
279002800645000  390.074.642
279002900013000  026.490.971
279002701769500  026.490.971
279002701690300  542.428.359
279002702052700  861.967.151
279002800526700  977.241.061

Unimed Norte de Mato Grosso Cooperativa de Trabalho Médico, inscrita no CNPJ/MF sob nº 
73.967.085/0001-55, com sede a Rua das Nogueiras, nº 583, na cidade de Sinop, Estado de 
Mato Grosso, vem por meio desta, e após tentativa frustrada de localização, vem NOTIFICAR os 
beneficiários abaixo relacionados, a comparecerem na sede desta cooperativa no prazo máximo 
de (05) cinco dias a contar da data desta publicação, para que possam regularizar suas situações 
junto a esta empresa. Sendo estes os beneficiários:

LOCAÇÃO / ALUGUEL
KITNET Contendo: Sala 
e cozinha conjugada, 
01 quarto, 01 banheiro 
social, 01 área de serviço 
e garagem. Endereço: 
Rua Sonia Maria, nº 
12 , Bairro Jardim das 
Azaleias na cidade de 
Sinop/MT. Valor: R$ 
500,00 (quinhentos reais) 
mensais. Contato: (66) 
3531-7222 / (66) 99633-
6623

KITNET Contendo: Sala 
e cozinha conjugada, 
02 quartos, 01 banheiro 
social, 01 área de serviço, 
portão eletrônico e 
cerca elétrica. Endereço: 
Avenida Notre Dame, 
Quadra 13, Lote 11, Bairro 
Residencial Paris na 
cidade de Sinop/MT. 
Disponível apartamento 
04. Valor: R$ 750,00 
(setecentos e cinquenta 
reais) mensais. Contato: 
(66) 3531-7222 / (66) 
99633-6623

KITNET Contendo: Sala 
e cozinha conjugada, 
02 quartos, 01 banheiro 
social, 01 área de serviço 
e garagem. Endereço: 
Rua dos Pássaros, nº 323, 
Bairro Residencial Nossa 
Senhora Aparecida na 
cidade de Sinop/MT. 
Disponível apartamento 
08. Valor: R$ 750,00 
(setecentos e cinquenta 
reais) mensais. Contato: 
(66) 3531-7222 / (66) 
99633-6623

KITNET Contendo: Sala 
e cozinha, 02 quartos, 
01 banheiro social , 
01 área de serviço e 
garagem. Endereço: 
Rua dos Cedros, nº 1292, 
Bairro Jardim Botânico 
na cidade de Sinop/MT. 
Disponível apartamentos 
03 e 06. Valor: R$ 900,00 
(novecentos reais) 
mensais. Contato: (66) 
3531-7222 / (66) 99633-
6623

CIDADE JARDIM - 
R$1.200,00 Detalhes 
do imóvel 1 Quarto(s) 
, 1 Banheiro(s) , 1 
Cozinha , 1 Sala , 1 Área 
Serviço Descrição Casa 
Mobiliada, Com Seguro 
Residencial contra roubo 
Cerca elétrica Portão 
Eletrônico. 200m da 
UFMT e UNIC Industrial 
Visitas Agendadas. 
Imobiliária Mato Grosso 
Av. dos Tarumãs, 1443 - 
Jardim Botânico, Sinop 
– MT. Telefone: (66) 3532-
4489 

JARDIM BOTANICO  - 
R$3.650,00 Detalhes 
do imóvel 4 Suíte(s) , 4 
Quarto(s) ,   Banheiro(s) 
, 1 Cozinha , 1 Sala , 1 
Churrasqueira , 1 Área 
de Lazer , 1 Área Serviço 
, 675 m². Imobiliária Mato 
Grosso Av. dos Tarumãs, 
1443 - Jardim Botânico, 
Sinop – MT. Telefone: (66) 
3532-4489

JARDIM IPORÃ - 
R$1.100,00 Detalhes do 
imóvel 2 Quarto(s) , 1 
Banheiro(s) , 1 Cozinha 
, 1 Sala , 1 Área Serviço , 
70 m²  Descrição cada 
apartamento r$1.100,00 
com 2 quartos sala e 
cozinha conjugada  
lavanderia  garagem 
individual casa nova. 
Imobiliária Mato Grosso 
Av. dos Tarumãs, 1443 - 
Jardim Botânico, Sinop 
– MT. Telefone: (66) 3532-
4489

CASA - Contendo: Sala 
e cozinha conjugada, 
02 quartos, 01 banheiro 
social, 01 área de serviço 
e garagem. Endereço: 
Rua dos Azulões, nº 
1061, Bairro Maria 
Vindilina II na cidade 
de Sinop/MT. Valor: R$ 
800,00 (oitocentos reais) 
mensais. Contato: (66) 
3531-7222 / (66) 99633-
6623

CASA - Contendo: 
Cozinha e área de serviço 
conjugada, 01 sala e 01 
suíte. Endereço: Rua 
Roma, nº 535, Bairro 
Jardim Itália II na cidade 
de Sinop/MT. Valor: R$ 
950,00 (novecentos e 
cinquenta reais) mensais. 
Contato: (66) 3531-7222 / 
(66) 99633-623

SALA COMERCIAL 
m e d i n d o 
aproximadamente 60 m² 
contendo: 01 Banheiro 
social. Endereço: Avenida 
das Figueiras, nº 1646, 
Centro na cidade de 
Sinop/MT. Denominado 
Sala 06. Valor: R$ 1.500,00 
(um mil e quinhentos 
reais) mensais. Contato: 
(66) 3531-7222 / (66) 
99633-6623.

SALA COMERCIAL 
M e d i n d o 
aproximadamente 60 
m² Endereço: Rua das 
Castanheiras, nº 1001, 
sala 806, 8º andar do 
Edifício Classic Center, 
Setor Comercial na cidade 
de Sinop/MT. Valor: 
R$ 1.600,00 (um mil e 
seiscentos reais) mensais 
+ taxa de condomínio. 
Contato: (66) 3531-7222 / 
(66) 99633-6623

SALA COMERCIAL 
m e d i n d o 
a p r o x i m a d a m e n t e 
60 m² contendo: 02 
Compartimentos e 
01 Banheiro social. 
Endereço: Avenida das 
Figueiras, nº 1646, Centro 
na cidade de Sinop/MT. 
Denominado Sala 05. 
Valor: R$ 1.500,00 (um 
mil e quinhentos reais) 
mensais. Contato: (66) 
3531-7222 / (66) 99633-
6623.

SALA COMERCIAL 
m e d i n d o 
aproximadamente 45 
m² contendo: 01 Copa, 
01 lavabo. Endereço: 
Avenida das Itaúbas, 
nº 4891, Bairro Jardim 
das Palmeiras na 
cidade de Sinop/MT. 
Disponível Sala 01, 02. 
Valor: R$ 1.500,00 (um 
mil e quinhentos reais) 
mensais. Contato: (66) 
3531-7222 / (66) 99633-
6623

RESIDENCIAL CARIAMA 
- R$1.200,00 Detalhes 
do imóvel 3 Quarto(s) , 1 
Banheiro(s) , 1 Cozinha 
, 1 Sala , 1 Área Serviço 
, 60 m² Descrição 
Apartamento 401 bloco a 
3 quartos, sala, cozinha, 
banheiro, lavanderia, 
garagem. condomínio R$ 
150,00. Imobiliária Mato 
Grosso Av. dos Tarumãs, 
1443 - Jardim Botânico, 
Sinop – MT. Telefone: (66) 
3532-4489

RESIDENCIAL CARIAMA- 
R$1.100,00 Detalhes do 
imóvel 2 Quarto(s) , 1 
Banheiro(s) , 1 Cozinha 
, 1 Sala , 1 Área Serviço 
, 60 m² Descrição 
Apartamento 302 bloco A 
2 quartos, sala, cozinha, 
banheiro, lavanderia, 
garagem. condomínio R$ 

VENDAS/
ALUGUEL

LOCAÇÃO / ALUGUEL
KITNET Contendo: Sala 
e cozinha conjugada, 
01 quarto, 01 banheiro 
social, 01 área de serviço 
e garagem. Endereço: 
Rua Sonia Maria, nº 
12 , Bairro Jardim das 
Azaleias na cidade de 
Sinop/MT. Valor: R$ 
500,00 (quinhentos reais) 
mensais. Contato: (66) 
3531-7222 / (66) 99633-
6623

KITNET Contendo: Sala 
e cozinha conjugada, 
02 quartos, 01 banheiro 
social, 01 área de serviço, 
portão eletrônico e 
cerca elétrica. Endereço: 
Avenida Notre Dame, 
Quadra 13, Lote 11, Bairro 
Residencial Paris na 
cidade de Sinop/MT. 
Disponível apartamento 
04. Valor: R$ 750,00 
(setecentos e cinquenta 
reais) mensais. Contato: 
(66) 3531-7222 / (66) 
99633-6623

KITNET Contendo: Sala 
e cozinha conjugada, 
02 quartos, 01 banheiro 
social, 01 área de serviço 
e garagem. Endereço: 
Rua dos Pássaros, nº 323, 
Bairro Residencial Nossa 
Senhora Aparecida na 
cidade de Sinop/MT. 
Disponível apartamento 
08. Valor: R$ 750,00 
(setecentos e cinquenta 
reais) mensais. Contato: 
(66) 3531-7222 / (66) 
99633-6623

KITNET Contendo: Sala 
e cozinha, 02 quartos, 
01 banheiro social , 
01 área de serviço e 
garagem. Endereço: 
Rua dos Cedros, nº 1292, 
Bairro Jardim Botânico 
na cidade de Sinop/MT. 
Disponível apartamentos 
03 e 06. Valor: R$ 900,00 
(novecentos reais) 
mensais. Contato: (66) 
3531-7222 / (66) 99633-
6623

CIDADE JARDIM - 
R$1.200,00 Detalhes 
do imóvel 1 Quarto(s) 
, 1 Banheiro(s) , 1 
Cozinha , 1 Sala , 1 Área 
Serviço Descrição Casa 
Mobiliada, Com Seguro 
Residencial contra roubo 
Cerca elétrica Portão 
Eletrônico. 200m da 
UFMT e UNIC Industrial 
Visitas Agendadas. 
Imobiliária Mato Grosso 
Av. dos Tarumãs, 1443 - 
Jardim Botânico, Sinop 
– MT. Telefone: (66) 3532-
4489 

JARDIM BOTANICO  - 
R$3.650,00 Detalhes 
do imóvel 4 Suíte(s) , 4 
Quarto(s) ,   Banheiro(s) 
, 1 Cozinha , 1 Sala , 1 
Churrasqueira , 1 Área 
de Lazer , 1 Área Serviço 
, 675 m². Imobiliária Mato 
Grosso Av. dos Tarumãs, 
1443 - Jardim Botânico, 
Sinop – MT. Telefone: (66) 
3532-4489

JARDIM IPORÃ - 
R$1.100,00 Detalhes do 
imóvel 2 Quarto(s) , 1 
Banheiro(s) , 1 Cozinha 
, 1 Sala , 1 Área Serviço , 
70 m²  Descrição cada 
apartamento r$1.100,00 
com 2 quartos sala e 
cozinha conjugada  
lavanderia  garagem 
individual casa nova. 
Imobiliária Mato Grosso 
Av. dos Tarumãs, 1443 - 
Jardim Botânico, Sinop 
– MT. Telefone: (66) 3532-
4489

CASA - Contendo: Sala 
e cozinha conjugada, 
02 quartos, 01 banheiro 
social, 01 área de serviço 
e garagem. Endereço: 
Rua dos Azulões, nº 
1061, Bairro Maria 
Vindilina II na cidade 
de Sinop/MT. Valor: R$ 
800,00 (oitocentos reais) 
mensais. Contato: (66) 
3531-7222 / (66) 99633-
6623

CASA - Contendo: 
Cozinha e área de serviço 
conjugada, 01 sala e 01 
suíte. Endereço: Rua 
Roma, nº 535, Bairro 
Jardim Itália II na cidade 
de Sinop/MT. Valor: R$ 
950,00 (novecentos e 
cinquenta reais) mensais. 
Contato: (66) 3531-7222 / 
(66) 99633-623

SALA COMERCIAL 
m e d i n d o 
aproximadamente 60 m² 
contendo: 01 Banheiro 
social. Endereço: Avenida 
das Figueiras, nº 1646, 
Centro na cidade de 
Sinop/MT. Denominado 
Sala 06. Valor: R$ 1.500,00 
(um mil e quinhentos 
reais) mensais. Contato: 
(66) 3531-7222 / (66) 
99633-6623.

SALA COMERCIAL 
M e d i n d o 
aproximadamente 60 
m² Endereço: Rua das 
Castanheiras, nº 1001, 
sala 806, 8º andar do 

VENDAS/
ALUGUEL

05  | CLASSIFICADOS | www.diariodoestadomt.com.brEstado de Mato Grosso, sexta-feira, 03 de fevereiro de 2023

EDITAL DE PUBLICAÇÃO
AVISO DE LICITAÇÃO

TOMADA DE PREÇO 001/2023

A CÂMARA MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, com 
sua sede localizada na Avenida das Figueiras n° 1835, na cidade de Si-
nop – MT, faz saber que se encontra aberta aos interessados, Licitação 
na Modalidade de TOMADA DE PREÇOS, Tipo TÉCNICA E PREÇO N° 
001/2023, regida pela Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1.993 e 
suas posteriores alterações, Lei nº 12.232, de 29 de abril de 2010 e pelas 
condições estabelecidas no Edital, tendo como objeto a CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PUBLICIDADES 
PARA ESTE PODER LEGISLATIVO. Cuja abertura dar-se-á no dia 09 de 
março de 2023, às 14 horas na sede da Câmara Municipal de Sinop – MT.

O Edital completo e informações poderão ser obtidos junto a Comissão 
Permanente de Licitações, na sede da Câmara Municipal de Sinop – MT, 
durante o horário normal de expediente, no endereço supracitado ou pelo 
site http://www.sinop.mt.leg.br/.

 Sinop – MT, 02 de fevereiro, de 2023.

Laura Sandim
Presidente da Comissão Permanente de Licitações

Portaria nº 010/2023

ITAÚBA AGROINDUSTRIAL S.A. SOCIEDADE ANÔNIMA FECHADA. CNPJ (MF) Nº 
01.920.494/0001-95. NIRE: 51.3.0000643-0. ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRA-
ORDINÁRIA REALIZADA NO DIA 1º DE NOVEMBRO DE 2022. DATA, HORA E LO-
CAL: 1º de novembro de 2022, às 9h00m (nove) horas, na sede social da Companhia, 
na Rodovia BR 163, s/nº, Km 926, Margem Esquerda, Fazenda Itaúba, nesta cidade e 
Comarca de Itaúba, Estado de Mato Grosso, CEP 78.510-000. QUORUM: Presença 
de acionistas representando a totalidade do capital social. MESA: Presidente, Sr. Ildo 
Alduino Bedin e como secretário designado o Sr. Volnei Roberto Bedin. CONVOCA-
ÇÃO: O Sr. Presidente esclareceu ser dispensável a publicação do Edital de Convo-
cação pela imprensa visto estar presente a totalidade dos acionistas, nos termos do 
artigo 124, parágrafo 4º da Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976. ORDEM DO 
DIA: Deliberar sobre: a) redução do capital social da Companhia, nos termos do artigo 
173 da Lei nº 6.404/76; b) alteração do artigo 5º do Estatuto Social; e c) consolidação 
do Estatuto Social. DELIBERAÇÕES TOMADAS E APROVADAS POR UNANIMIDA-
DE DE VOTOS, SEM RESTRIÇÕES: a) redução do capital social da Companhia por 
julgá-lo excessivo em relação às suas atividades, nos termos do artigo 173 da Lei nº 
6.404/76, no valor total de R$ 19.000.000,00 (dezenove milhões de reais) passando 
o referido capital social de R$ 35.020.000,00 (trinta e cinco milhões e vinte mil reais) 
para R$ 16.020.000,00 (dezesseis milhões e vinte mil reais), mediante restituição 
de capital aos acionistas, em moeda corrente nacional, proporcionalmente às suas 
respectivas participações no capital social, sem a necessidade de cancelamento de 
quaisquer ações anteriormente emitidas, mantendo-se inalterado o número de ações 
e o percentual de participação de cada acionista. Informou o Senhor Presidente que 
não houve o pronunciamento do Conselho Fiscal (previsão do parágrafo 1º, artigo 
173, da Lei nº 6.404/76) em face do mesmo não ter sido instalado no presente exercí-
cio. b) em decorrência da deliberação acima, faz-se necessária a alteração do caput 
do artigo 5º do Estatuto Social da Companhia que passa a viger, a partir da eficácia 
da presente redução de capital, com a seguinte redação; Artigo 5º - O capital social 
da Companhia é de R$ 16.020.000,00 (dezesseis milhões e vinte mil reais), dividido 
em 35.020.000 (trinta e cinco milhões e vinte mil) Ações Ordinárias, todas nominati-
vas e sem valor nominal. c) anexo a presente ata segue a redação do Estatuo Social 
devidamente consolidada. Informou o Senhor Presidente da Assembleia que fica a 
diretoria da Companhia autorizada a realizar todos os atos necessários à efetivação 
das deliberações acima. A distribuição do capital social da Sociedade após a redução 
aprovada ficou assim composta: 

 
 

 

ITAÚBA AGROINDUSTRIAL S.A. SOCIEDADE ANÔNIMA FECHADA. 
CNPJ (MF) Nº 01.920.494/0001-95. NIRE: 51.3.0000643-0. ATA DA 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA REALIZADA NO DIA 1º DE 
NOVEMBRO DE 2022. DATA, HORA E LOCAL: 1º de novembro de 2022, 
às 9h00m (nove) horas, na sede social da Companhia, na Rodovia BR 163, 
s/nº, Km 926, Margem Esquerda, Fazenda Itaúba, nesta cidade e Comarca 
de Itaúba, Estado de Mato Grosso, CEP 78.510-000. QUORUM: Presença 
de acionistas representando a totalidade do capital social. MESA: 
Presidente, Sr. Ildo Alduino Bedin e como secretário designado o Sr. Volnei 
Roberto Bedin. CONVOCAÇÃO: O Sr. Presidente esclareceu ser 
dispensável a publicação do Edital de Convocação pela imprensa visto 
estar presente a totalidade dos acionistas, nos termos do artigo 124, 
parágrafo 4º da Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976. ORDEM DO 
DIA: Deliberar sobre: a) redução do capital social da Companhia, nos 
termos do artigo 173 da Lei nº 6.404/76; b) alteração do artigo 5º do 
Estatuto Social; e c) consolidação do Estatuto Social. DELIBERAÇÕES 
TOMADAS E APROVADAS POR UNANIMIDADE DE VOTOS, SEM 
RESTRIÇÕES: a) redução do capital social da Companhia por julgá-lo 
excessivo em relação às suas atividades, nos termos do artigo 173 da Lei 
nº 6.404/76, no valor total de R$ 19.000.000,00 (dezenove milhões de 
reais) passando o referido capital social de R$ 35.020.000,00 (trinta e cinco 
milhões e vinte mil reais) para R$ 16.020.000,00 (dezesseis milhões e vinte 
mil reais), mediante restituição de capital aos acionistas, em moeda 
corrente nacional, proporcionalmente às suas respectivas participações no 
capital social, sem a necessidade de cancelamento de quaisquer ações 
anteriormente emitidas, mantendo-se inalterado o número de ações e o 
percentual de participação de cada acionista. Informou o Senhor 
Presidente que não houve o pronunciamento do Conselho Fiscal (previsão 
do parágrafo 1º, artigo 173, da Lei nº 6.404/76) em face do mesmo não ter 
sido instalado no presente exercício. b) em decorrência da deliberação 
acima, faz-se necessária a alteração do caput do artigo 5º do Estatuto 
Social da Companhia que passa a viger, a partir da eficácia da presente 
redução de capital, com a seguinte redação; Artigo 5º - O capital social da 
Companhia é de R$ 16.020.000,00 (dezesseis milhões e vinte mil reais), 
dividido em 35.020.000 (trinta e cinco milhões e vinte mil) Ações 
Ordinárias, todas nominativas e sem valor nominal. c) anexo a presente ata 
segue a redação do Estatuo Social devidamente consolidada. Informou o 
Senhor Presidente da Assembleia que fica a diretoria da Companhia 
autorizada a realizar todos os atos necessários à efetivação das 
deliberações acima. A distribuição do capital social da Sociedade após a 
redução aprovada ficou assim composta:  

NOME DOS ACIONISTAS AÇÕES R$ % 

Luiz Carlos Bedin 7.735.324 3.538.224,00 22,09 

Liamara Inês Bedin Pirajá 7.735.324 3.538.224,00 22,09 
Volnei Roberto Bedin 7.735.330 3.538.230,00 22,09 
Adriano Bedin 5.792.797 2.650.197,00 16,54 
Marcelo Bedin 5.792.797 2.650.197,00 16,54 
Bedin Colonizadora e 
Construtora Ltda. 228.428 104.928,00 0,65 

TOTAIS  35.020.000 16.020.000,00 100,00 
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, a Assembleia foi 
suspensa para a lavratura desta Ata, que lida, foi aprovada e assinada 
pelos acionistas presentes. Itaúba (MT), 1º de novembro de 2022. (Ass.) 
Ildo Alduino Bedin, Presidente da Mesa e Volnei Roberto Bedin, Secretário 
da Mesa e por todos os acionistas presentes. (Ass.) Luiz Carlos Bedin, 
Liamara Inês Bedin Pirajá, Volnei Roberto Bedin, Adriano Bedin, Marcelo 
Bedin e Bedin Colonizadora e Construtora Ltda. (Certificamos que a 
presente Ata é cópia fiel da original transcrita no Livro de Atas de 
Assembleias Gerais da Companhia). ILDO ALDUINO BEDIN. PRESIDENTE 
DA MESA. CPF (MF): 003.124.449-15. VOLNEI ROBERTO BEDIN. 
SECRETÁRIO DA MESA. CPF (MF): 359.664.089-04. Registrada na Jucemat 
sob nº 2664452 em 12/01/2023. 

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, a Assembleia foi suspensa 
para a lavratura desta Ata, que lida, foi aprovada e assinada pelos acionistas presen-
tes. Itaúba (MT), 1º de novembro de 2022. (Ass.) Ildo Alduino Bedin, Presidente da 
Mesa e Volnei Roberto Bedin, Secretário da Mesa e por todos os acionistas presen-
tes. (Ass.) Luiz Carlos Bedin, Liamara Inês Bedin Pirajá, Volnei Roberto Bedin, Adria-
no Bedin, Marcelo Bedin e Bedin Colonizadora e Construtora Ltda. (Certificamos 
que a presente Ata é cópia fiel da original transcrita no Livro de Atas de Assembleias 
Gerais da Companhia). ILDO ALDUINO BEDIN. PRESIDENTE DA MESA. CPF (MF): 
003.124.449-15. VOLNEI ROBERTO BEDIN. SECRETÁRIO DA MESA. CPF (MF): 
359.664.089-04. Registrada na Jucemat sob nº 2664452 em 12/01/2023.

ANEXO A ATA DA AGE REALIZADA EM 01/11/2022. ITAÚBA AGROINDUSTRIAL 
S.A.

SOCIEDADE ANÔNIMA FECHADA. CNPJ (MF) Nº 01.920.494/0001-95 NIRE: 
51.3.0000643-0

ESTATUTO SOCIAL - CAPÍTULO I - Denominação, Duração, Sede e Objeto Artigo 1º - A 
ITAÚBA AGROINDUSTRIAL S.A. (“Companhia”) é uma sociedade anônima regida pelo 
presente Estatuto Social e pela legislação em vigor. Artigo 2º - A Companhia tem prazo 
de duração indeterminado. Artigo 3º - A Companhia tem a sua sede social e foro na ci-
dade e Comarca de Itaúba, Estado de Mato Grosso, na Rodovia BR 163, s/nº, Km 926, 
Margem Esquerda, Fazenda Itaúba, CEP 78.510-000. Parágrafo Único – Mediante deli-
beração da Diretoria, a Companhia poderá abrir, transferir, fechar ou alterar os endere-
ços de filiais, estabelecimentos, agências, escritórios e representações ou instalações 
para a realização das atividades da Companhia em qualquer parte do território nacional 
ou no exterior. Artigo 4º - A Companhia tem por objeto social a exploração de atividades 
agrícolas e pecuárias em terras próprias e de terceiros, compreendendo o cultivo de 
soja, milho, arroz, feijão, sorgo, milheto e a criação de bovinos para corte e leiteiro, ex-
tração de madeira em florestas nativas, atividades de compra, venda e administração de 
imóveis próprios e a participação em outras empresas como quotista ou acionista.  CA-
PÍTULO II - CAPITAL SOCIAL E AÇÕES Artigo 5º - O capital social da Companhia é de 
R$ 16.020.000,00 (dezesseis milhões e vinte mil reais), dividido em 35.020.000 (trinta e 
cinco milhões e vinte mil) Ações Ordinárias, todas nominativas e sem valor nominal.  
Parágrafo Primeiro – O capital social da Companhia será representado exclusivamente 
por ações ordinárias. Parágrafo Segundo – Cada ação ordinária confere o direito de 1 
(um) voto nas deliberações das Assembleias Gerais da Companhia. Parágrafo Terceiro 
– Fica vedada a emissão pela Companhia de ações preferenciais ou partes beneficiá-
rias. Artigo 6º - A Companhia poderá, por sugestão da diretoria e deliberação da Assem-
bleia Geral, adquirir suas próprias ações, para permanência em tesouraria e posterior 
cancelamento ou alienação, observadas as condições e requisitos expressos no artigo 
30 da Lei das Sociedades por Ações e disposições regulamentares aplicáveis. CAPÍTU-
LO III - ASSEMBLEIAS GERAIS Artigo 7º - As Assembleias Gerais realizar-se-ão, ordi-
nariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramen-
to de cada exercício social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o 
exigirem, observadas em sua convocação, instalação e deliberação as prescrições le-
gais pertinentes e as disposições do presente Estatuto Social. Parágrafo Primeiro – As 
Assembleias Gerais serão convocadas pelo Diretor Presidente, com, no mínimo, 15 
(quinze) dias corridos de antecedência, e presididas por um terceiro indicado por este. 
Caberá ao presidente da Assembleia indicar o secretário. Parágrafo Segundo – Em caso 
de vacância do cargo de Diretor Presidente, a Assembleia Geral, por maioria de votos 
dos acionistas presentes, elegerá o seu Presidente e o seu Secretário. Parágrafo Tercei-
ro – A Companhia deverá comunicar todos os acionistas por e-mail, com confirmação de 
recebimento, sobre data, hora e ordem do dia das Assembleias, observado sempre o 
prazo de 15 (quinze) dias corridos de antecedência, sob pena de nulidade do conclave.  
Artigo 8º - Para que possa participar da Assembleia Geral, votando nas matérias a se-
rem deliberadas, o acionista deverá comparecer ou solicitar, com 72 (setenta e duas) 
horas de antecedência, a utilização de videoconferência, ou ainda: (i) ser representado 
por meio de instrumento de mandato e/ou documentos que comprovem os poderes do 
procurador do acionista, o qual deverá ser constituído há menos de 1 (um) ano, e ser 
acionista, administrador da Companhia, advogado, instituição financeira ou administra-
dor de fundos de investimento que represente os condôminos ou inventariante. (ii) o 
nu-proprietário de ações da empresa, poderá acompanhar as deliberações assemblea-
res e realizar comentários, salvo outros poderes dispostos no instrumento de constitui-
ção do gravame. Artigo 9º - As deliberações da Assembleia Geral, ressalvadas as hipó-
teses previstas em lei e neste Estatuto Social, serão tomadas por maioria absoluta dos 
votos dos acionistas presentes, não se computando os votos em branco. Parágrafo 
Único – Exigem quórum qualificado as seguintes deliberações: (i) Unanimidade para a 
criação de ações preferenciais; (ii) Unanimidade para redução dos dividendos obrigató-
rios previstos neste Estatuto; (iii) Unanimidade para alteração do presente Estatuto; (iv) 
3/4 (três quartos) do Capital Social para as operações societárias de fusão, cisão ou 
incorporação; (v) 3/4 (três quartos) do Capital Social para participação em grupos de 
sociedades; (vi) 3/4 (três quartos) do Capital Social para alteração do objeto social; (vii) 
3/4 (três quartos) do Capital Social para dissolução da Companhia. CAPÍTULO IV AD-
MINISTRAÇÃO Artigo 10 – A Companhia será administrada por uma Diretoria, com os 
poderes conferidos pela lei aplicável e de acordo com o presente Estatuto Social. Pará-
grafo Primeiro – A Diretoria será composta por um Presidente, escolhido dentre os acio-
nistas. Parágrafo Segundo – Poderá ser instalado o Conselho de Administração, me-
diante 
deliberação por 3/4 (três quartos) do Capital Social.  Parágrafo Terceiro – Enquanto não 
instalado o respectivo Conselho de Administração, caberá a Assembleia Geral deliberar 
sobre os assuntos de competência deste. CAPÍTULO V - CONSELHO DE ADMINIS-
TRAÇÃO Artigo 11 – O Conselho de Administração será composto por no mínimo 3 
(três) membros e no máximo 5 (cinco), todos residentes no Brasil, eleitos e destituíveis 
pela Assembleia Geral, dos quais um será o seu Presidente e o outro o seu Vice-Presi-
dente. Parágrafo Primeiro – Compete privativamente a Assembleia Geral, pelo voto da 
maioria absoluta, não se computando os votos em branco, a eleição, bem como o nú-
mero de cargos do Conselho de Administração da Companhia a serem preenchidos em 
cada exercício, observado o mínimo de 3 (três) membros. Parágrafo Segundo – A As-
sembleia Geral nomeará, por maioria de votos, o Presidente e o Vice-Presidente do 
Conselho de Administração. Parágrafo Terceiro – O Conselho de Administração será 
composto por, no mínimo, dois sócios diretos, indiretos ou herdeiros destes. Parágrafo 
Quarto – O mandato dos membros do Conselho de Administração será unificado de 2 
(dois) anos, salvo destituição, podendo eles serem reeleitos. Os membros do Conselho 
de Administração permanecerão no exercício de seus cargos até a investidura de seus 
sucessores eleitos. Parágrafo Quinto – Compete privativamente ao Conselho de Admi-
nistração, além dos casos expressos por lei: (i) Exercer as funções normativas das ati-
vidades da Companhia, podendo avocar para seu exame e deliberação qualquer assun-
to que não se compreende na competência privativa da Assembleia Geral ou da 
Diretoria; (ii) Eleger e destituir os Diretores da Companhia, bem como atribuir aos Dire-
tores as respectivas funções; (iii) Deliberar sobre a convocação da Assembleia Geral, 
quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132 da Lei nº 6.404/76; (iv) Fiscalizar a 
gestão dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e os papéis da Compa-
nhia e solicitando informações sobre contratos celebrados ou em vias de celebração e 
quaisquer outros atos; (v) Apreciar os resultados trimestrais da Companhia; (vi) Esco-
lher, destituir os auditores independentes e convocá-los para prestar os esclarecimentos 
que entender necessários; (vii) Apreciar o Relatório da Administração e as contas da 
Diretoria e deliberar sobre sua submissão à Assembleia Geral; (viii) Aprovar os orça-
mentos anuais e plurianuais, os planos estratégicos, os projetos de expansão, plano de 
negócios e os programas de investimento apresentados pela Diretoria, observado sem-
pre o disposto neste Estatuto. (ix) Acompanhar a execução dos planos de negócios; (x) 
Determinar a realização de inspeções, auditoria ou tomada de contas nas subsidiárias, 
controladas ou coligadas da Companhia, bem como em fundações que patrocine; (xi) 
Deliberar sobre a aquisição pela Companhia de ações de sua própria emissão, para 
manutenção em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienação. (xii) Autorizar a 
Companhia a prestar garantias e obrigações de terceiros superior ao limite de R$ 
1.000.000,00 (um milhão de reais). (xiii) Estabelecer alçada da Diretoria para alienação 
ou oneração de bens do ativo permanente, podendo, nos casos que definir, exigir a 
prévia autorização do Conselho de Administração como condição de validade do ato; 
(xiv) Autorizar aquisição pela Diretoria de bens do ativo permanente e outros compro-
missos financeiros associados a projetos nos quais a Companhia pretende investir su-
perior ao limite de R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais), como condição de validade do 
ato; (xv) Autorizar a contratação pela Diretoria de quaisquer captações de recursos e a 
emissão de quaisquer instrumentos de crédito para a captação de recursos, sejam de-
bêntures, notas promissórias e outros, de uso comum no mercado superiores ao limite 
de R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais); (xvi) Definir a lista tríplice de empresas espe-
cializadas em avaliação econômica de empresas, para a elaboração de laudo de avalia-
ção das ações da Companhia. Parágrafo Sexto – Para a aprovação do plano de negó-
cios de que trata o inciso “viii”, este deverá observar a proporção de investimento versus 
lucro, o qual este último deverá representar no mínimo 10% (dez por cento) do montan-
te investido. Parágrafo Sétimo – Compete ao Presidente do Conselho de Administração, 
além das atribuições próprias a seu cargo e das demais atribuições previstas neste Es-
tatuto Social: (i) Coordenar as atividades dos dois órgãos de administração da Compa-
nhia; (ii) Convocar, em nome do Conselho de Administração, a Assembleia Geral; e (iii) 
Exercer o voto de qualidade em caso de empate nas deliberações da Diretoria e do 
Conselho de Administração. Artigo 12 – Os membros do Conselho de Administração 
tomarão posse mediante assinatura do respectivo termo nos livros das Atas do Conse-
lho de Administração, permanecendo sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, 
obrigações e responsabilidades previstos nos artigos 145 a 158 da Lei das Sociedades 
Anônimas.  Artigo 13 – A remuneração global ou individual do Conselho de Administra-
ção será anualmente fixada pela Assembleia Geral. Parágrafo Único – No caso de a 
Assembleia Geral fixar a remuneração global, caberá ao Conselho de Administração 
deliberar sobre a respectiva distribuição. Artigo 14 – O Conselho de Administração reu-
nir-se-á, ordinariamente, bimestralmente, e extraordinariamente, sempre que necessá-
rio. Artigo 15 – As reuniões do Conselho de Administração serão convocadas por seu 
Presidente ou por seu Vice-Presidente, mediante notificação por e-mail entregue com 
antecedência mínima de 15 (quinze) dias corridos, devendo constar da convocação a 
ordem do dia. Parágrafo Único – As reuniões do Conselho de Administração poderão ser 
realizadas por meio de teleconferência, videoconferência ou outros meios de comunica-
ção. A participação dos conselheiros por quaisquer desses meios será considerada pre-
sença pessoal na referida reunião. Neste caso, os conselheiros que participarem remo-
tamente da reunião deverão expressar seu voto por meio de carta, fac-simile ou correio 
eletrônico digitalmente certificado. Artigo 16 – As deliberações do Conselho de Adminis-
tração serão tomadas mediante o voto favorável da maioria dos membros em exercício. 
Artigo 17 – As reuniões do Conselho de Administração serão realizadas, preferencial-
mente, na sede da Companhia. Ao término da reunião, deverá ser lavrada ata, a qual 
deverá ser assinada por todos os Conselheiros fisicamente presentes à reunião, e pos-
teriormente transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administração. Pará-
grafo Primeiro – Os votos proferidos por Conselheiros que participarem remotamente da 
reunião do Conselho, deverão igualmente constar no Livro de Registro de Atas do Con-
selho de Administração, devendo a cópia da carta, fac-simile ou mensagem eletrônica, 
conforme o caso, contendo o voto do Conselheiro, ser juntada ao Livro logo após a 
transcrição da Ata. Parágrafo Segundo – O Conselho de Administração poderá convidar, 
em suas reuniões, outros participantes, com a finalidade de prestar esclarecimentos de 
qualquer natureza, vedado a estes, entretanto, o direito de voto. Artigo 18 – Em caso de 
vacância do cargo de qualquer membro do Conselho de Administração, o substituto será 
nomeado pelo Conselho de Administração da Companhia e servirá até a primeira As-
sembleia Geral, ocasião em que deverá ser eleito o substituto daquele membro do Con-
selho de Administração, a fim de complementar o prazo de mandato, exceto quando se 
tratar de vacância do cargo de Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tração, ocasião em que o Conselho de Administração deverá convocar uma Assembleia 
Geral Extraordinária da Companhia em até 30 (trinta) dias contados da data em que se 
verificou a vacância no cargo de Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Admi-

nistração para eleição de seu substituto ou, alternativamente, a nomeação de um 
dos membros eleitos do Conselho de Administração para ocupar o cargo de Presi-
dente ou Vice-Presidente do Conselho de Administração além de, neste último 
caso, a eleição de um novo membro do Conselho de Administração para ocupar o 
cargo vago. Parágrafo Primeiro – Os membros do Conselho de Administração não 
poderão afastar-se do exercício de suas funções por mais de 30 (trinta) dias corri-
dos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo caso de licença concedida 
pelo próprio Conselho de Administração. Parágrafo Segundo – Em caso de impedi-
mento ou vacância de todos os Conselheiros por decisão judicial, competirá ao 
acionista representante do maior número de ações assumir interinamente as fun-
ções de Conselheiro Presidente, até nova eleição a ser realizada pela Assembleia 
Geral, podendo praticar todos os atos necessários para o cumprimento das medi-
das de urgência. Em caso de acionista Pessoa Jurídica, a representação dar-se-á 
pelo representante desta, se outra forma não dispuser o Estatuto Social ou Contra-
to Social da Controladora. Artigo 19 – O Conselho de Administração, para seu as-
sessoramento, poderá estabelecer a formação de Comitês técnicos e consultivos, 
com objetivos e funções definidos, sendo integrados por membros dos órgãos de 
administração da Companhia ou não. Parágrafo Único – Caberá ao Conselho de 
Administração estabelecer as normas aplicáveis aos Comitês, incluindo regras so-
bre composição, prazo de gestão, remuneração e funcionamento. CAPÍTULO VI – 
DIRETORIA Artigo 20 – A Diretoria da Companhia será composta por no mínimo 2 
(dois) e no máximo 4 (quatro) Diretores, acionistas ou não, residentes no país, 
eleitos e destituíveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administração, sendo ne-
cessariamente, 1 (um) Diretor Presidente. Os demais eventualmente eleitos não 
terão designação específica. Artigo 21 – O mandato dos membros da Diretoria será 
de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos. Os Diretores permanecerão no exercício de 
seus cargos até a eleição e posse de seus sucessores. Artigo 22 – A remuneração 
global ou individual da Diretoria será anualmente fixada pela Assembleia Geral. 
Parágrafo Único – No caso de a Assembleia fixar a remuneração global caberá ao 
Conselho de Administração deliberar sobre a respectiva distribuição. Artigo 23 – Os 
membros da Diretoria tomarão posse mediante assinatura do respectivo termo no 
livro de Atas da Diretoria, permanecendo sujeitos aos requisitos, impedimentos, 
deveres, obrigações e responsabilidades previstos nos artigos 145 a 158 da Lei das 
Sociedades por Ações. Artigo 24 – A Diretoria reunir-se-á sempre que os interesses 
sociais o exigirem, por convocação de qualquer de seus membros, com antecedên-
cia mínima de 5 (cinco) dias, devendo constar da convocação a ordem do dia. A 
reunião somente será instalada com a presença da totalidade dos membros em 
exercício. Parágrafo Primeiro – No caso de ausência temporária de qualquer Dire-
tor, este poderá, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu 
voto por escrito, por meio de carta ou fac-simile entregue ao Diretor Presidente, ou 
ainda, por correio eletrônico digitalmente certificado, com prova de recebimento 
pelo Diretor Presidente. Parágrafo Segundo – Ocorrendo vaga na Diretoria, compe-
te ao Conselho de Administração eleger novo Diretor, que permanecerá no cargo 
até o final do mandato da vaga. Parágrafo Terceiro – Os Diretores não poderão 
afastar-se do exercício de suas funções por mais de 30 (trinta) dias corridos conse-
cutivos sob pena de perda de mandato, salvo caso de licença concedida pelo Con-
selho de Administração. Parágrafo Quarto – As reuniões da Diretoria poderão ser 
realizadas por meio de teleconferência, videoconferência ou outros meios de comu-
nicação. Tal participação será considerada presença pessoal em referida reunião. 
Nesse caso, os membros da Diretoria que participarem remotamente da reunião da 
Diretoria deverão expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio 
eletrônico digitalmente certificado. Parágrafo Quinto – Ao término da reunião, deve-
rá ser lavrada ata, a qual deverá ser assinada por todos os Diretores fisicamente 
presentes à reunião, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas da 
Diretoria da Companhia. Os votos proferidos por Diretores que participarem remo-
tamente da reunião da Diretoria ou que tenham se manifestado na forma do pará-
grafo primeiro deste artigo, deverão igualmente constar no Livro de Registro de 
Atas da Diretoria, devendo a cópia da carta, fac-simile ou mensagem eletrônica, 
conforme o caso, contendo o voto do Diretor ser juntada no Livro logo após a trans-
crição da ata. Artigo 25 – As deliberações nas reuniões da Diretoria serão tomadas 
por maioria de votos dos presentes em cada reunião, ou que tenham manifestado 
seu voto na forma do artigo 24, parágrafo primeiro, deste Estatuto, sendo que, no 
caso de empate, caberá ao Diretor Presidente o voto de qualidade. Artigo 26 – 
Compete a Diretoria a administração dos negócios sociais em geral e a prática, para 
tanto, de todos os atos necessários ou convenientes, ressalvados aqueles para os 
quais seja por lei ou pelo presente Estatuto atribuída a competência à Assembleia 
Geral ou ao Conselho de Administração. No exercício de suas funções, os Diretores 
poderão realizar todas as operações e praticar todos os atos de ordinária adminis-
tração necessários à consecução dos objetivos de seu cargo, observadas as dispo-
sições do presente Estatuto quanto à forma de representação e à alçada para a 
prática de determinados atos, e a orientação geral dos negócios estabelecida pelo 
Conselho de Administração, incluindo resolver sobre a aplicação de recursos, tran-
sigir, renunciar, ceder direitos, confessar dívidas, fazer acordos, firmar compromis-
sos, contrair obrigações, celebrar contratos, adquirir, alienar e onerar bens móveis 
e imóveis, prestar caução, avais e fianças, emitir, endossar, caucionar, descontar, 
sacar e avalizar títulos em geral, assim como abrir, movimentar e encerrar contas 
em estabelecimentos de crédito, observadas as restrições legais e aquelas estabe-
lecidas neste Estatuto Social. Parágrafo Primeiro – Os contratos celebrados pela 
Companhia para aquisição de bens e serviços, serão precedidas de cotações ge-
rais, observado sempre a melhor oferta e qualidade do serviço ou produto, assegu-
rado aos Diretores, por deliberação justificada colegiada, a aquisição de produtos 
sem o respectivo procedimento. Parágrafo Segundo – Compete ao Diretor Presi-
dente, dentre outras atribuições que lhe venham a ser estabelecidas pelo Conselho 
de Administração: (i) Coordenar, planejar, supervisionar e dirigir as atividades da 
Companhia; (ii) Implementar as diretrizes e o cumprimento das deliberações toma-
das em Assembleias Gerais e nas reuniões do Conselho de Administração e da 
Diretoria; (iii) Convocar e presidir as reuniões da Diretoria; (iv) Exercer a supervisão 
geral das competências e atribuições da Diretoria;  (v) Exercer outros poderes e 
atribuições que não forem conferidos aos demais Diretores e as que lhe forem, de 
tempos em tempos, conferidos pelo Conselho de Administração; (vi) Fazer cumprir 
o plano de investimentos e negócios a ser realizado no exercício fiscal. Parágrafo 
Terceiro – A Companhia poderá adotar nomenclaturas aos cargos de Diretores (Ad-
ministrativo, Financeiro, Jurídico) sem que isso altere as atribuições estabelecidas 
no caput do artigo 26, salvo determinação expressa pelo Conselho de Administra-
ção. Artigo 27 – Compete à Diretoria, como colegiado: (i) Cumprir e fazer cumprir 
este Estatuto Social e as deliberações do Conselho de Administração e da Assem-
bleia Geral; (ii) Deliberar sobre a abertura, mudança, encerramento ou alteração de 
endereços de filiais, sucursais, agências, escritórios ou representações da Compa-
nhia e/ou de suas investidas, em qualquer parte do País ou do exterior, observadas 
as formalidades legais; (iii) Submeter à apreciação do Conselho de Administração 
proposta sobre a criação e extinção de subsidiárias e controladas no País ou no 
exterior, bem como sobre a aquisição, cessão, transferência, alienação e/ou onera-
ção, a qualquer título ou forma, de participações societárias e valores mobiliários de 
outras sociedades no País ou no exterior; (iv) Submeter, anualmente, à apreciação 
do Conselho de Administração, o Relatório da Administração e as contas da Direto-
ria, acompanhados do relatório dos auditores independentes, bem como a proposta 
de destinação dos lucros apurados no exercício anterior; (v) Elaborar e propor, ao 
Conselho de Administração, os planos de negócios, operacionais e de investimen-
tos da Companhia, observando sempre a rentabilidade mínima de 10% (dez por 
cento) sobre o valor investido; (vi) Praticar todos os atos necessários à execução 
dos planos de negócios, operacionais e de investimentos da Companhia, nos ter-
mos do presente Estatuto; (vii) Aprovar o plano de cargos e salários da Companhia 
e seu regulamento; (viii) Decidir sobre qualquer que não seja de competência priva-
tiva da Assembleia Geral ou do Conselho de Administração; (ix) Deliberar sobre 
marcas e patentes; (x) Autorizar a prestação de garantias reais ou fidejussórias, 
observadas as disposições deste Estatuto; (xi) Admitir e demitir empregados e for-
malizar as designações para cargos e funções gerenciais; (xii) Assinar atos, contra-
tos, convênios, bem como movimentar os recursos monetários da Companhia, nos 
termos deste Estatuto. Artigo 28 – A Companhia considerar-se-á quando represen-
tada: (i) Por 2 (dois) Diretores em conjunto; (ii) Por 1 (um) Diretor em conjunto com 
1 (um) procurador, como poderes especiais, devidamente constituído; (iii) Por 2 
(dois) procuradores, indistintamente, com poderes especiais, em conjunto; (iv) Por 
1 (um) Diretor, ou 1 (um) procurador com poderes especiais, devidamente constitu-
ído, individualmente, para a prática dos seguintes atos: a) Representação da Com-
panhia, perante quaisquer órgãos públicos federais, estaduais e municipais, entida-
des de classe; b) Representação da Companhia perante sindicatos ou Justiça do 
Trabalho, para matérias de admissão, suspensão ou demissão de empregado, e 
para acordos trabalhistas; e c) Representação da Companhia em juízo, ativa e pas-
sivamente. Parágrafo Único – As procurações serão outorgadas em nome da Com-
panhia pela assinatura de 2 (dois) Diretores, devendo especificar os poderes confe-
ridos e, com exceção daquelas para fins judiciais, terão período de validade limitado 
a, no máximo, 1 (um) ano. CAPÍTULO VII - CONSELHO FISCAL Artigo 29 – A 
Companhia terá um Conselho Fiscal que funcionará em caráter não permanente, e 
terá de 3 (três) a 5 (cinco) membros efetivos e igual número de suplentes, acionistas 
ou não, eleitos pela Assembleia Geral Ordinária. O Conselho Fiscal terá as atribui-
ções e os poderes conferidos por lei. O período de funcionamento do Conselho 
Fiscal terminará na primeira Assembleia Geral Ordinária realizada após a sua insta-
lação. Parágrafo Primeiro – A remuneração dos membros do Conselho Fiscal será 
fixada pela Assembleia Geral que os eleger, respeitos os limites legais. Parágrafo 
Segundo – No caso de ausência temporária de qualquer membro do Conselho 
Fiscal, este será substituído pelo respectivo suplente. Parágrafo Terceiro – Ocorren-
do vaga no Conselho Fiscal, este órgão deverá convocar Assembleia Geral Extra-
ordinária, com base na prerrogativa do artigo 163, V, da Lei das Sociedades por 
Ações, com o objetivo de eleger um substituto e respectivo suplente para exercer o 
cargo até o término do mandato do Conselho Fiscal. Parágrafo Quarto – As reuni-
ões do Conselho Fiscal poderão ser realizadas por meio de teleconferência, video-
conferência ou outros meios de comunicação. Tal participação será considerada 
presença pessoal em referida reunião. Nesse caso, os membros do Conselho Fis-
cal que participarem remotamente da reunião deverão expressar e formalizar seus 
votos, ou pareceres por meio de carta, fac-simile ou correio eletrônico digitalmente 
certificado. Parágrafo Quinto – Ao término da reunião, deverá ser lavrada ata, a qual 
deverá ser assinada por todos os Conselheiros Fiscais fisicamente presentes à 
reunião, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho Fis-
cal da Companhia. Os votos ou pareceres manifestados pelos Conselheiros que 
participarem remotamente da reunião ou que tenham manifestado na forma do pa-
rágrafo quinto in fine deste artigo, deverão igualmente constar no Livro de Registro 
de Atas do Conselho Fiscal, devendo a cópia da carta, fac-simile ou mensagem 
eletrônica, conforme o caso, contendo o voto ou parecer do Conselheiro Fiscal, ser 
juntada ao Livro logo após a transcrição da ata. CAPÍTULO VIII - EXERCÍCIO SO-
CIAL, BALANÇO E LUCROS Artigo 30 – O exercício social terá início em 1º de ja-
neiro e terminará em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 31 – Do resultado do 
exercício serão deduzidos, antes de qualquer participação, os prejuízos acumula-
dos, se houver, e a provisão para o imposto de renda e contribuição social sobre o 
lucro. Os lucros líquidos apurados serão destinados sucessivamente e nesta or-
dem, da seguinte forma: (i) 5% (cinco por cento) serão aplicados, antes de qualquer 
destinação, na constituição da reserva legal, até que tal reserva atinja valor equiva-
lente a 20% (vinte por cento) do capital social. No exercício em que o montante 
contabilizado na reserva legal acrescido do montante contabilizado na reserva de 
capital representar valor de 20% (vinte por cento) do capital social, não serão obri-
gatória a dedução e a destinação previstas nessa alínea; (ii) A parcela remanescen-
te do lucro líquido, calculado sobre o saldo obtido com as deduções e acréscimos, 
será distribuída aos acionistas como dividendo obrigatório. Artigo 32 – A Companhia 
poderá levantar balanços semestrais e/ou trimestrais, podendo com base neles de-
clarar, por deliberação do Conselho de Administração, dividendos intermediários e 
intercalares ou juros sobre o capital próprio. Os dividendos intermediários e interca-
lares e juros sobre o capital próprio previstos neste artigo poderão ser imputados ao 
dividendo mínimo obrigatório. Artigo 33 – Revertem em favor da Companhia os di-
videndos e juros sobre o capital próprio que não forem reclamados dentro do prazo 
de 3 (três) anos após a data em que forem colocados à disposição dos acionistas. 
CAPÍTULO IX - DA ALIENAÇÃO DO CONTROLE E ACIONÁRIO. Artigo 34 – A 
alienação de qualquer participação acionária da Companhia, depende da anuência 
expressa, por maioria absoluta do capital social, dos Acionistas Controladores. Pa-
rágrafo Único – Para fins do presente Estatuto, considera-se “Acionista Controla-
dor” a pessoa física beneficiária final do grupo. Artigo 35 – A Companhia não pode-
rá registrar qualquer transferência de ações para o adquirente ou para aquele(s) 
que vier(em) a deter o poder de controle, enquanto este(s) não deliberar(em) com 
os demais acionistas acerca da destinação das demais ações. CAPÍTULO X - DA 
LIQUIDAÇÃO Artigo 36 – A Companhia será liquidada nos casos previstos em lei, 
sendo a Assembleia Geral o órgão competente para determinar a forma de liquida-
ção e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que deverá funcionar no período de 
liquidação. CAPÍTULO XI - DO DIREITO DE RECESSO E REEMBOLSO Artigo 37 
– Caso o acionista dissidente exerça seu direito de recesso, o valor do reembolso 
das ações será apurado com base na participação acionária, a qual levará em con-
ta os ativos da empresa. Parágrafo Primeiro – Para apuração do montante a ser 
reembolsado, a Companhia deverá contabilizar apenas os financiamentos junto as 
instituições financeiras e dívidas operacionais contraídas. Parágrafo Segundo – 
Após o levantamento do passivo global da empresa nos termos do parágrafo pri-
meiro, apurar-se-á o valor de mercado dos ativos da empresa, mediante laudo de 
empresa especializada, levando-se em conta o dia do e o valor de mercado dos 
ativos da empresa, mediante laudo de empresa especializada, levando-se em con-
ta o dia do exercício do direito de recesso. Parágrafo Terceiro – Apurado os valores 
dos ativos e passivos, o valor remanescente será convertido em bens móveis, inclu-
sive, semoventes, grãos, ações e quotas, respeitado a proporcionalidade destes. 
Parágrafo Quarto – Compete ao acionista dissidente, após a avaliação do montante 
a ser reembolsado, apresentar plano de pagamento, de modo que, os bens imóveis 
não ultrapassem 80% (oitenta por cento) do valor a ser reembolsado. Após apre-
sentação do plano, compete aos sócios remanescentes, com maioria de capital 
social, aprovar a referida proposta. Em caso negativo, os sócios deverão, em 10 
(dez) dias, apresentar contraproposta, sob pena de aceitação do plano apresenta-
do. A contraproposta deve observar o percentual em imóveis requerido pelo sócio 
retirante, podendo ser reduzida se o sócio retirante aceitar o estipulado na contra-
proposta. Parágrafo Quinto – Compete a Companhia envidar os melhores esforços 
para o cumprimento de todas as obrigações relacionadas no reembolso do acionis-
ta, incluindo-se o pagamento de taxas, emolumentos, impostos e etc, que deverão 
ser abatidos nos valores a serem reembolsados. CAPÍTULO XII - DAS DISPOSI-
ÇÕES GERAIS Artigo 38 – Os casos omissos neste Estatuto serão resolvidos pela 
Assembleia Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades 
por Ações. Parágrafo Único – A Companhia observará os Acordos de Acionistas 
arquivados em sua sede. Itaúba (MT), 1º de novembro de 2022. ILDO ALDUINO 
BEDIN. PRESIDENTE DA MESA. CPF (MF): 003.124.449-15. VOLNEI ROBERTO 
BEDIN. SECRETÁRIO DA MESA. CPF (MF): 359.664.089-04. Registrada na Juce-
mat sob nº 2664452 em 12/01/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO

PREGÃO PRESENCIAL N° 063/2022 - SRP
Objeto: Registro de preço para futura e eventual aquisição de madeira 
serrada para atender as necessidades das Secretarias do Município de 
Marcelândia-MT. Ata de Registro de Preços: 001/2023. Empresa 
vencedora: LINDOMAR ANTUNES FRANCO. Valor: R$ 1.772.470,00 (um 
milhão, setecentos e setenta e dois mil, quatrocentos e setenta reais). Data 
da assinatura: 03/01/2023. Vigência: 03/01/2024. A ARP completa está à 
disposição dos interessados no site www.marcelandia.mt.gov.br (Ícone: 
Licitação).

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO

PREGÃO PRESENCIAL N° 060/2022 - SRP
Objeto: Registro de preços para futura e eventual Contratação de empresa 
para prestação de serviços de Hospedagem em Hotel, para atender a 
demanda das Diversas Secretarias do Município de Marcelândia/MT. Ata 
de Registro de Preços: 002/2023. Empresa vencedora: NOVO HOTEL 
LTDA – ME. Valor: R$ 286.765,00 (duzentos e oitenta e seis mil setecentos 
e sessenta e cinco reais). Data da assinatura: 11/01/2023. Vigência: 
11/01/2024. A ARP completa está à disposição dos interessados no site 
www.marcelandia.mt.gov.br (Ícone: Licitação).

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO

PREGÃO ELETRONIICO N° 061/2022 - SRP
Objeto: Registro de preços para futura e eventual contratação de empresa 
para fornecimento de TUBOS DE CONCRETO para atender as 
necessidades da Secretaria Municipal de Obras, Mobilidade e Serviços 
Urbanos de Marcelândia/MT. Ata de Registro de Preços: 003/2023. 
Empresa vencedora: J.J. Construções Metálicas ltda. Valor: R$ 
207.232,00 (duzentos e sete mil, duzentos e trinta e dois reais). Data da 
assinatura: 17/01/2023. Vigência: 17/01/2024. A ARP completa está à 
disposição dos interessados no site www.marcelandia.mt.gov.br (Ícone: 
Licitação).

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO

PREGÃO ELETRONICO N° 037/2022 - SRP
Objeto: Registro de preços para futura e eventual aquisição de Recargas 
de Aquisição de Óleos e Fluidos Lubrificantes, Graxa, Aditivos e Agente 
Redutor para Manutenção de Máquinas de Diversas Município de 
Marcelândia/MT. Ata de Registro de Preços: 004/2023. Empresa 
vencedora: ADRIANO DOS REIS EIRELI. Valor: R$ 280.619,20 (duzentos 
e oitenta mil, seiscentos e dezenove reais e vinte centavos). Data da 
assinatura: 17/01/2023. Vigência: 17/01/2024. A ARP completa está à 
disposição dos interessados no site www.marcelandia.mt.gov.br (Ícone: 
Licitação).

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO

PREGÃO ELETRONICO N° 037/2022 - SRP
Objeto: Registro de preços para futura e eventual aquisição de Recargas 
de Aquisição de Óleos e Fluidos Lubrificantes, Graxa, Aditivos e Agente 
Redutor para Manutenção de Máquinas de Diversas Município de 
Marcelândia/MT. Ata de Registro de Preços: 005/2023. Empresa 
vencedora: ARAUJO CASTRO COMERCIO LTDA. Valor: R$ 149.549,50 
(cento e quarenta e nove mil, quinhentos e quarenta e nove reais e 
cinquenta centavos). Data da assinatura: 17/01/2023. Vigência: 
17/01/2024. A ARP completa está à disposição dos interessados no site 
www.marcelandia.mt.gov.br (Ícone: Licitação).

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO

PREGÃO ELETRONICO N° 037/2022 - SRP
Objeto: Registro de preços para futura e eventual aquisição de Recargas 
de Aquisição de Óleos e Fluidos Lubrificantes, Graxa, Aditivos e Agente 
Redutor para Manutenção de Máquinas de Diversas Município de 
Marcelândia/MT. Ata de Registro de Preços: 006/2023. Empresa 
vencedora: AUTOPEÇAS LOPES DOS REIS LTDA. Valor: R$ 35.520,00 
(trinta e cinco mil, quinhentos e vinte reais). Data da assinatura: 
17/01/2023. Vigência: 17/01/2024. A ARP completa está à disposição dos 
interessados no site www.marcelandia.mt.gov.br (Ícone: Licitação).

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO

PREGÃO ELETRONICO N° 037/2022 - SRP
Objeto: Registro de preços para futura e eventual aquisição de Recargas 
de Aquisição de Óleos e Fluidos Lubrificantes, Graxa, Aditivos e Agente 
Redutor para Manutenção de Máquinas de Diversas Município de 
Marcelândia/MT. Ata de Registro de Preços: 007/2023. Empresa 
vencedora: M.C. COMERCIO DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS LTDA. 
Valor: R$ 124.378,40 (cento e vinte e quatro mil, trezentos e setenta e oito 
reais e quarenta centavos). Data da assinatura: 17/01/2023. Vigência: 
17/01/2024. A ARP completa está à disposição dos interessados no site 
www.marcelandia.mt.gov.br (Ícone: Licitação).

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO

PREGÃO ELETRONICO N° 059/2022 - SRP
Objeto: Registro de preços para futura e eventual aquisição de Gêneros 
Alimentícios, Carnes, Hortifrutigranjeiros, para Manutenção das Diversas 
Secretarias do Município de Marcelândia/MT. Ata de Registro de Preços: 
008/2023. Empresa vencedora: ATACAMA SUPERMERCADO 
ATACAREJO LTDA. Valor: R$ 1.234.734,55 (um milhão, duzentos e trinta 
e quatro mil, setecentos e trinta e quatro reais e cinquenta e cinco 
centavos). Data da assinatura: 18/01/2023. Vigência: 18/01/2024. A ARP 
c o m p l e t a  e s t á  à  d i s p o s i ç ã o  d o s  i n t e r e s s a d o s  n o  s i t e 
www.marcelandia.mt.gov.br (Ícone: Licitação).

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO

PREGÃO ELETRONICO N° 059/2022 - SRP
Objeto: Registro de preços para futura e eventual aquisição de Gêneros 
Alimentícios, Carnes, Hortifrutigranjeiros, para Manutenção das Diversas 
Secretarias do Município de Marcelândia/MT. Ata de Registro de Preços: 
009/2023. Empresa vencedora: S T MACHADO & MACHADO LTDA. 
Valor: R$ 1.112.350,43 (um milhão, cento e doze mil, trezentos e cinquenta 
reais e quarenta e três centavos). Data da assinatura: 18/01/2023. 
Vigência: 18/01/2024. A ARP completa está à disposição dos interessados 
no site www.marcelandia.mt.gov.br (Ícone: Licitação).

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO

PREGÃO ELETRONICO N° 059/2022 - SRP
Objeto: Registro de preços para futura e eventual aquisição de Gêneros 
Alimentícios, Carnes, Hortifrutigranjeiros, para Manutenção das Diversas 
Secretarias do Município de Marcelândia/MT. Ata de Registro de Preços: 
010/2023. Empresa vencedora: AHS COMERCIO E SERVIÇOS DE 
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. Valor: R$ 37.725,05 (trinta e sete mil, 
setecentos e vinte e cinco reais e cinco centavos). Data da assinatura: 
18/01/2023. Vigência: 18/01/2024. A ARP completa está à disposição dos 
interessados no site www.marcelandia.mt.gov.br (Ícone: Licitação).

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO

PREGÃO ELETRONICO N° 059/2022 - SRP
Objeto: Registro de preços para futura e eventual aquisição de Gêneros 
Alimentícios, Carnes, Hortifrutigranjeiros, para Manutenção das Diversas 
Secretarias do Município de Marcelândia/MT. Ata de Registro de Preços: 
011/2023. Empresa vencedora: COMERCIAL LUAR EIRELI. Valor: R$ 
146.624,36 (cento e quarenta e seis mil, seiscentos e vinte e quatro reais e 
trinta e seis centavos). Data da assinatura: 18/01/2023. Vigência: 
18/01/2024. A ARP completa está à disposição dos interessados no site 
www.marcelandia.mt.gov.br (Ícone: Licitação).

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO

PREGÃO PRESENCIAL N° 067/2022 - SRP
Objeto: Registro de preços para futura e eventual contratação de empresa 
no ramo de publicação de matérias em jornal de Circulação Estadual (Mato 
Grosso). Ata de Registro de Preços: 012/2023. Empresa vencedora: K3 
COMERCIO VAREJISTA DE JORNAIS REVISTAS E OUTROAS 
PUBLICAÇÕES LTDA. Valor: R$ 93.000,00 (noventa e três mil). Data da 
assinatura: 27/01/2023. Vigência: 27/01/2024. A ARP completa está à 
disposição dos interessados no site www.marcelandia.mt.gov.br (Ícone: 
Licitação).

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM
AVISO DE RESULTADO - PREGÃO PRESENCIAL N° 069/2022

O Município de Nova Mutum – MT, torna público que nenhuma empresa 
manifestou interesse em tempo hábil para participar do Pregão Presencial 
nº 069/2022, sendo, portanto, considerada deserta a referida licitação. 
Nova Mutum - MT, 02 de fevereiro de 2023.

Sérgio Vítor Alves Rodrigues
Pregoeiro



VARIEDADES
Editorial

DA REPORTAGEM
Omelete

A Academia de Artes e Ciências Cinematográficas do Oscar decidiu não
revogar a indicação de Andrea Riseborough a melhor atriz. A academia estava
averiguando se houve irregularidades na campanha de Riseborough, indica‐
da pelo filme To Leslie.

Apesar de a academia manter a indicação da atriz, as atitudes dos artis‐
tas que a apoiaram não agradaram em nada a instituição. Além de campanha
nas redes, personalidades das artes enviarammensagens para que os jurados
assistissem ao filme e indicassem Riseborough.

Em nota, o presidente da Academia, Bill Kramer, disse que "com base
nas preocupações que surgiram na semana passada em torno da campanha
de premiação To Leslie, a Academia começou uma revisão das táticas de
campanha do filme". O texto, divulgado pela Variety continua: "A Academia
determinou que a atividade em questão não atinge o nível que a indicação
do filme deve ser rescindida. No entanto, descobrimos mídias sociais e táticas
de campanha de divulgação que causaram preocupação. Essas táticas estão
sendo abordadas diretamente com as partes responsáveis”.

O CASO
De acordo com o THR, o estatuto das campanhas para o prêmio aponta

ser extremamente proibido "entrar em contato com os membros da Acade‐
mia diretamente e de maneira fora do escopo das regras para promover um
filme ou uma conquista para a consideração do Oscar". A campanha para Ri‐
senborough foi essencialmente feita por meio de postagens nas redes sociais
de atores e jantares organizados por nomes como Courteney Cox, Gwyneth
Paltrow, Jennifer Aniston, Demi Moore e outros.

Outro ponto que a campanha pela atriz descumpriu regras foi que Mary
McCormack, esposa do diretor Michael Morris, e vários amigos enviaram e-
mails a votantes do prêmio para que assistissem ao filme e indicassem a Rise‐
borough.

Em 2014, a Academia rescindiu uma indicação para o compositor Bruce
Broughton e sua música “Alone Yet Not Alone” do filme do homônimo por‐
que foi descoberto que ele “pressionou indevidamente” mais de 70 membros
dos votantes da ala musical da Academia para indicar a canção. Além disso,
Broughton era um ex-representante do conselho de governadores, e outra re‐
gra afirma que o envio de músicas devem ser anônimos para evitar influência
indevida.

Contudo, a declaração do conselho sobre Broughton à época também
pode se aplicar a Riseborough: “A Academia se dedica a fazer tudo o que
pode para garantir condições equitativas para todos os possíveis candidatos
ao Oscar - incluindo aqueles que não desfrutam do acesso, conhecimento e
influência de ummembro de longa data da Academia". A 95ª cerimônia do
Oscar está marcada para 12 de março de 2023 e terá apresentação de Jimmy
Kimmel, que assume o papel pela terceira vez.

Oscar decide manter indicação
de Andrea Riseborough
a melhor atriz

Cinema

O que pode acontecer com Wallace?
FOTO: DIVULGAÇÃO

JURISTASRESPONDEM.Jogador pode ser enquadradonoArt. 286 por Incitação aoCrime, que prevê prisão de até 6meses oumulta
DA REPORTAGEM

Incitação ao Crime. É no
Artigo 286 do Código Penal
que o oposto Wallace, jogador
de vôlei do Sada/Cruzeiro, po‐
derá ser enquadrado após re‐
alizar uma enquete nas redes
sociais perguntando se os se‐
guidores atirariam no rosto do
presidente Lula. E a punição
não para apenas no âmbito
criminal. Na esfera esportiva, o
oposto poderá ser banido da
modalidade, ser demitido
pelo clube por justa causa e
perder patrocinadores.

Incitar, publicamente,
um crime, é uma ação de me‐
nor potencial ofensivo, confor‐
me explica o advogado crimi‐
nal João Carlos Castellar,
doutor em Direito e presiden‐
te da Sociedade dos Advoga‐
dos Criminais do Estados do
Rio de Janeiro (SACERJ). A
pena está prevista no Código
Penal - inclui detenção de 3 a
6 meses ou multa - porém,
pode ser transformada em
prestação de serviços à socie‐
dade.

“Incitar publicamente a
prática de crime prevê uma
pena de detenção de três a
seis meses ou multa. A lei pre‐
vê inúmeras possibilidades,
como transformar a pena em
prestação de serviços à comu‐
nidade. A pena máxima é de
três a seis meses ou multa.
Quando ele divulga, promove
uma enquete, para saber dos
seguidores dele quem daria
um tiro na cara do presidente
Lula... E mesmo que fosse de
outra pessoa. Não se deve fa‐
zer enquete para dar tiro na
cara de ninguém. Isso é de
uma gratuidade violenta inco‐
mum. É inaceitável. Ele está
sujeito a essas penas e aos

procedimentos correspon‐
dentes”.

O fato de Wallace estar
em um clube de tiro, empu‐
nhando uma arma, não é um
agravante, e sim, disseminar a
mensagem através das redes
sociais. Apenas no Instagram,
o campeão olímpico soma 358
mil seguidores.

“O agravante está no fato
de divulgar pela internet, que
tem uma amplitude muito
grande. Uma enquete dessas
na rede mundial de computa‐
dores, sendo ele uma pessoa
com ampla visibilidade, em
uma zona de luminosidade,
por ser um atleta do vôlei...
Está incitando as pessoas à
prática de crime. Não neces‐
sariamente as pessoas irão dar
um tiro na cara do presidente
Lula. Há uma distância. Mas,
quando se estimula esse tipo
de comportamento, que é
uma violência... É uma incita‐
ção de uma prática de um
ilícito, como lesão corporal,
homicídio”, explica João Car‐
los Castellar.

Castellar acredita que
Wallace deverá ser convocado
para dar esclarecimentos na
delegacia, mesmo que tenha
deletado o post e pedido des‐
culpas nas redes sociais.

“O ideal é que seja cha‐
mado à delegacia para prestar
esclarecimentos. Provavel‐
mente foi algo de mau gosto.
Ele se desculpando, se mani‐
festando publicamente, reco‐
nhecendo... Tem que se retra‐
tar na polícia, e o Ministério
Público vai avaliar se essa re‐
tratação é razoável. Não é uma
retratação como quem dá um
"encontrão" em uma pessoa
no corredor do shopping. Não
pode ser uma desculpa pro

forma (pormera formalidade)
na internet. Isso tem que ser
feito na polícia, porque a con‐
duta dele foi errada”.

ESPORTES E
PATROCÍNIO
Na esfera esportiva, os

efeitos são mais rápidos. De
acordo com o advogado Fer‐
nando Barbalho, professor de
Direito Esportivo, Wallace
pode perder patrocinadores,
ser demitido por justa causa
(já está suspenso pelo Cruzei‐
ro) e até processado pelo Pre‐
sidente da República, Luiz
Inácio Lula da Silva, na "pes‐
soa física".

O prejuízo financeiro é
um dos reflexos imediatos
em casos como este. O cam‐
peão olímpico, caso seja pa‐
trocinado por alguma empre‐
sa, poderá perdê-la, afinal,
como explica o jurista, as
marcas desejam atrelar suas
imagens a atletas com uma
conduta ilibada.

O clubemineiro anunci‐
ou seu afastamento por tem‐
po indeterminado. A institui‐
ção, entretanto, pode ir além.
Fernando Barbalho explica
que o comportamento do jo‐
gador, eventualmente, pode‐
ria acarretar uma demissão
por justa causa. “A segunda
questão diz respeito ao víncu‐
lo trabalhista junto ao Cruzei‐
ro. O clube, eventualmente,
pode enquadrá-lo em demis‐
são por justa causa. A justa
causa está no artigo 482 da
CLT, que prevê que uma in‐
continência de comporta‐
mento público pode gerá-la.
O atleta não é visto, hoje em
dia, apenas como mais uma
peça de desempenho espor‐
tivo. Tem exploração da ima‐

portamento que não prejudi‐
que a sua imagem. O Cruzeiro
pode se sentir prejudicado
pelo comportamento do Wal‐

lace, que pode respingar na
prospecção de patrocínio, na
percepção pública, gerar pre‐
juízos à marca do Cruzeiro”.

Estado de Mato Grosso, sexta-feira,03 de fevereiro de 2023 06 | www.diariodoestadomt.com.br

Wallace apagou a postagem após a repercussão negativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP- MT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, detentora do CNPJ 
15.024.003/0001-32, torna público que requereu junto a Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável – Prefeitura Mu-
nicipal de Sinop, Licenças Prévia – LP, de Instalação – LI, para atividade 
de Pavimentação Asfáltica, Drenagem de Águas Pluviais, Sinalização 
Viária e Passeio Público com Acessibilidade, na  Estrada Selene – com 
extensão de 6,81 km, trecho entre Residencial Iguatemi e a Estrada Virgí-
nea, sob coordenadas Geográficas 11°48’0.63”S / 55°31’42.62”O, Bairro 
Zona Rural, no Município de Sinop/MT. Não foi determinado EIA/RIMA.

ALEX SANDRO ZUCCO - ME, CNPJ 35.038.952/0001-89, torna público que 
requereu junto a SAMA/SORRISO/MT a Renovação da  Licença de Operação 
(LO) para atividades de Serviços de lanternagem ou funilaria e pintura de veí-
culos automotores / Serviços de instalação, manutenção e reparação de aces-
sórios para veículos automotores, localizada na Rua Genésio Roberto Baggio, 
N 1828, Centro, Município de Sorriso/MT, não foi determinado EIA-RIMA. (TOP 
PROJETOS 3544-0266)

FACILITA HIGIENIZAÇÃO EIRELI , CNPJ n° 12.843.394/0001-29 , torna pú-
blico que requereu junto à SEMA - Secretaria Estadual do Meio Ambiente, a 
OUTORGA DE DIREITO DE USO DE RECURSOS HÍDRICOS de um POÇO 
TUBULAR PROFUNDO. Coordenadas geográficas do ponto de captação DA-
TUM SIRGAS 2000 latitude 13°06’18.86”S e longitude 55°54’40.91”O, localiza-
da no município de Lucas do Rio verde/MT, para OUTROS USOS.

NCR RADIODIFUSAO LTDA, CNPJ 03.136.691/0001-43, torna público que 
requereu junto a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável 
de Sinop, a Licença de Prévia e a Licença de Instalação para Atividade esta-
ções e redes de telefonia, internet e telecomunicação, situado na Rua das Pri-
maveras n°3971, Setor Residencial Norte, Sinop- MT, não determinado (EIA/
RIMA). Eng. Vagner Pereira Reis – (66)99604-8004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, detentora do CNPJ 15.024.003/0001-
32, torna público que requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
e Desenvolvimento Sustentável – Prefeitura Municipal de Sinop, Licenças Pré-
via – LP, de Instalação – LI, para atividade de Pavimentação Asfáltica, Drena-
gem de Águas Pluviais, Sinalização Viária e Passeio Público com Acessibili-
dade, na  Estrada Monalisa (parcial) - Trecho entre a BR-163 e a Chácaras 
Monalisa sob coordenadas Geográficas 11°54’46.81”S / 55°30’30.19”O com 
extensão de 279,15 m, e na Estrada Sabrina -  Trecho entre a estrada Mo-
nalisa e o bairro Novo Jardim sob coordenadas Geográficas 11°55’4.67”S / 
55°29’58.48”O – com extensão de 2,63 km,   Bairro Zona Rural, no Município 
de Sinop/MT. Não foi determinado EIA/RIMA.

Torna-se público que requereu a SEMA a Alteração da razão social com Apro-
veitamento de Licença de Operação – LO da empresa R. PALUCHOWSKI 
MADEIRAS EIRELI, inscrita no CNPJ 05.560.697/0001-79, Inscrição Estadu-
al 13.216.884-7, para o nome R. PALUCHOWSKI MADEIRAS LTDA, CNPJ 
05.560.697/0001-79, Inscrição Estadual 13.216.884-7 para a atividade prin-
cipal de Serrarias com desdobramento de madeira em bruto no municipio de 
SINOP – MT. Não EIA RIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA - MT
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRONICO Nº 002/2023

O Município de Vera – MT, torna Público para conhecimento dos interes-
sados, que se encontra aberto procedimento licitatório na modalidade de 
AQUISIÇÃO DE IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS (CONJUNTO FRONTAL 
COM CONCHA) PARA ATENDER AS DEMANDAS DA AGRICULTURA 
FAMILIAR DO MUNÍCIPIO DE VERA-MT, CONFORME TERMO DE 
CONVÊNIO Nº 1812/2022/SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICUL-
TURA FAMILIAR - SEAF, tipo “menor preço por ITEM”, conforme Ter-
mo de Referência. Realização: por meio do site www.bllcompras.org.br 
Data de início para o recebimento das propostas: das 14h00min do dia 
07/02/2023 até às 09h00min do dia 16/02/2023 (horário de Brasília – DF). 
Data e horário de início da sessão: Dia 16/02/2023 as 09h00min. (horá-
rio de Brasília - DF). O edital completo poderá ser retirado na Prefeitura 
Municipal de Vera, Departamento de Licitação, durante o horário normal 
de expediente, no endereço eletrônico www.vera.mt.gov.br; ou através do 
site www.bllcompras.org.br Informações poderão ser obtidas pelo telefo-
ne: (66) 3583-3100 ou via e-mail: licitacaovera@gmail.com 

Vera – MT, 02 de feverreiro de 2023. 
PABLO JÚNIOR GONÇALES – PREGOEIRO - Portaria nº 030/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA - MT
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRONICO Nº 003/2023

O Município de Vera – MT, torna Público para conhecimento dos inte-
ressados, que se encontra aberto procedimento licitatório na modalidade 
Pregão Eletrônico Nº 003/2023, para AQUISIÇÃO DE IMPLEMENTOS 
AGRÍCOLAS (COLHEDORA DE FORRAGEM) PARA ATENDER AS DE-
MANDAS DA AGRICULTURA FAMILIAR DO MUNÍCIPIO DE VERA-MT, 
CONFORME TERMO DE CONVÊNIO Nº 2916/2022/SECRETARIA DE 
ESTADO DE AGRICULTURA FAMILIAR - SEAF, tipo “menor preço por 
ITEM”, conforme Termo de Referência. Realização: por meio do site www.
bllcompras.org.br Data de início para o recebimento das propostas: das 
14h00min do dia 07/02/2023 até às 10h00min do dia 16/02/2023 (horário 
de Brasília – DF). Data e horário de início da sessão: Dia 16/02/2023 as 
11h00min. (horário de Brasília - DF). O edital completo poderá ser retira-
do na Prefeitura Municipal de Vera, Departamento de Licitação, durante o 
horário normal de expediente, no endereço eletrônico www.vera.mt.gov.
br; ou através do site www.bllcompras.org.br Informações poderão ser 
obtidas pelo telefone: (66) 3583-3100 ou via e-mail: licitacaovera@gmail.
com 

 Vera – MT, 02 de fevereiro de 2023. 
PABLO JÚNIOR GONÇALES – PREGOEIRO - Portaria nº 030/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAÇU-MT
Licença Prévia (LP), Licença de Instalação (LI) e Licença 

de Operação (LO).
A Prefeitura Municipal de Cotriguaçu, Estado de Mato Grosso, inscrita no 
CNPJ nº 37.465.309/0001-67, torna público que, através da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável, concedeu 
a Licença Prévia (LP),  Licença de Instalação (LI) e Licença de Operação 
(LO), processo nº 001/2023,  para o empreendimento:  Selmauro Mar-
quarte -  CNPJ: 15.007.358/0001-13,  referente a atividade “Beneficia-
mento de Café -  CNAE (1081-3/01)”, localizado nas coordenadas lat 9º 
22’ 03,69” S ; long 58º 57’ 24,36” O,  no Distrito de Nova união, município 
de Cotriguaçu-MT.

Cotriguaçu-MT, 31 de janeiro de 2023.
EVANDRO CESAR DE OLIVEIRA.

Secretário Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento 
sustentável.

AVISO DE ABERTURA DE CHAMADA PÚBLICA N° 001/2023
EDITAL N° 002/2023

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE PEDREIROS E SERVENTES POR DIARIA

- OBJETO: Credenciamento de pessoas jurídicas, prestadoras de servi-
ços para a CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇO DE PEDREIROS E SERVENTES POR DIARIA, em aten-
dimento as necessidades do Hospital Regional de Peixoto de Azevedo, 
por valor unitário conforme Tabela de Preços e Serviços ANEXO I - Termo 
de Referência, para credenciarem-se objetivando futura e eventual pres-
tação de serviços e atividades correlatas, conforme descrição detalhada 
constante da Lista de Serviços do respectivo Edital n° 002/2023 da Cha-
mada Pública n° 001/2023.

- PERÍODO E LOCAL: A partir do primeiro dia útil subsequente à publica-
ção do Edital na imprensa oficial permanecendo em aberto pelo período 
mínimo de 12 (doze) meses para quaisquer novos interessados, na Sede 
Administrativa do Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região do Vale 
do Peixoto, situado na Rua Teotônio Vilela, nº 645, Salas 2 e 3, Bairro 
Centro, CEP 78.530-000, Fone (66) 3575-1757, na Cidade de Peixoto de 
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- AQUISIÇÃO DO EDITAL: de segunda à sexta-feira das 07h às 11h e 
das 13h às 17h, na Sede Administrativa do Consórcio Intermunicipal de 
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8mil pessoas devem passar pelo evento

ASSESSORIA
DE IMPRENSA

Uma das maiores inici‐
ativas para a regeneração do
planeta, o Caminhão Conhe‐
cendo os ODS, está circulan‐
do de norte a sul do país le‐
vando informações e
atividades sobre os 17 Obje‐
tivos de Desenvolvimento
Sustentável, para 13 cidades
em sete estados brasileiros.
Realizado pela Ecotransfor‐
ma e NTICS Projetos e patro‐
cinado pela Energisa, o ca‐
minhão vai passar por Sinop
no dia 11 de fevereiro.

A aproximação com as
comunidades, por meio de
ações culturais e de mani‐
festação dos valores regio‐
nais, está entre os compro‐
missos da Energisa. “A
proposta de trazer um cami‐
nhão com experiências e in‐
terações tecnológicas para
regiões reverbera nossos
compromissos junto às co‐
munidades do Mato Grosso.
Alinhamos tecnologia, edu‐
cação e meio ambiente e es‐
peramos trazer conheci‐
mento e entretenimento
para Sinop”, esclarece a co‐
ordenadora de Investimento
social do Grupo Energisa,
Delania Azevedo.

Assim, a Companhia in‐
veste em ações de incentivo
à produção cultural e à pre‐
servação da memória em
suas áreas de concessão, de
forma a impulsionar a eco‐
nomia criativa. Além disso,
os projetos de formação e
desenvolvimento de pesso‐
as têm como foco a expan‐
são dos negócios da Energi‐
sa e o desenvolvimento
socioeconômico dos territó‐
rios em que o Grupo atua.

De salários justos aos
cuidados para uma saúde
de qualidade e proteção so‐

FOTO: ASSESSORIA

cial, o projeto tem como ob‐
jetivo ampliar o debate so‐
bre as 169 metas dos 17 ODS
da Agenda 2030 da ONU
junto a professores e alunos
da rede pública de ensino, e
toda a população do Guaru‐
já, Santos e região.

“Chegamos em um
momento que todos deve‐
mos nos unir para a regene‐
ração deste planeta que ha‐
bitamos. Desde 2017,
criamos a iniciativa Conhe‐
cemos os ODS que conta
com o Caminhão ODS. O ca‐
minhão leva formas práticas
das pessoas colocarem os
ODS em suas vidas”, explica
Ana Carolina Xavier, Diretora
de Inovação e ESG da NTICS
Projetos.

No dia 11 fevereiro o, o
Caminhão Conhecendo os
ODS vai desembarcar na
Praça da Bíblia, Sinop, onde
serão montadas 13 tendas,
uma para cada ODS, com
of icinas, atividades práticas,
área kids, exposições, rodas
de conversa, música, dicas
de negócios, of icina de ro‐
bótica, trocas de experiên‐
cia, bate papo, vídeos intera‐
tivos e dezenas de
atividades. Dentro do cami‐
nhão, f icam mais 4 ODS,
com as ações tecnológicas e
interativas, como os óculos
de realidade virtual.

O Caminhão Conhe‐
cendo os ODS conta com
parceiros expressivos como
Organização das Nações
Unidas para Alimentação e
Agricultura, Escola da Inte‐
gridade, Pacto Global, WFP -
Programa Global de Alimen‐
tos, ONU Habitat, ONU Mu‐
lheres, Refúgio 343, Kornerz,
SB Sustainable Business So‐
lution, além do renomado
artista Ciro Palomino.

Além disso, vai contar

Caminhão “Conhecendo Os ODS”
Deve reunir cerca de 8 mil pessoas
SINOP.PatrocinadopelaEnergisa, amaior itinerância emODSdasAméricas terá atividades para toda a família

ASSESSORIA
DE IMPRENSA

A Secretaria de Trânsito e
Transporte Urbano ativou, nesta
quinta (2), a botoeira instalada na
Avenida dos Jacarandás, trecho
nas proximidades da Escola Muni‐
cipal de Artes Professora Viviane
Malheiros Dal’Berto.

Foi feita a poda de árvores
para melhorar a visibilidade dos
condutores. Também foi realizada
a execução do meio-fio e do can‐
teiro central, no espaço de passa‐
gem para os pedestres, bem como
o rebaixamento de calçada para
garantir acessibilidade de pessoas
portadoras de necessidades espe‐
ciais (PcDs).

Também foi feita pintura da
faixa de pedestre (sinalização hori‐

SINOP

Secretaria de Trânsito
ativa botoeira na Av.
Jacarandás

zontal) para travessia dos usuários.
“Agora com a finalização de todas
essas adequações, vamos ligar mais
esse equipamento. Assim que en‐
traremfuncionamento,nossaGuar‐
da Civil Municipal estará na região
para orientar esse primeiro mo‐
mento”, destacou o secretário de
Trânsito, Rodrigo Varela.

Além desta botoeira da Jaca‐
randás, o dispositivo instalado na
Avenida das Itaúbas, próximo ao
Centro Educacional Lindolfo José
Trierweiller já está funcionando. Ain‐
da visando a melhoria do trânsito,
três novos semáforos foram recen‐
temente ligados, sendo no cruza‐
mento entre as Avenidas Joaquim
Socreppa e Sibipirunas, Joaquim
Socreppa e Jacarandás, e ruas das
Primaveras e Aroeiras.

com nomes e personalida‐
des locais que dão voz ao
desenvolvimento sustentá‐
vel dentro das comunida‐
des,e que vão ajudar a criar
debates e dinâmicas cola‐
borativas para que pessoas
e empresas adotem boas

práticas para a sua rotina. “A
ideia é não deixar ninguém
para trás”, af irma Ana Caroli‐
na.

As atividades aconte‐
cem das 10h às 17h e são es‐
peradas cerca de 8 mil pes‐
soas.

A participação é gra‐
tuita e a programação com‐
pleta você acompanha no
site www.conhecendoosods
.com.br/caminhao.

O Caminhão é a maior
itinerância ODS das Améri‐
cas já passou por Senador

Canedo/GO, Ipatinga, Vespa‐
siano/MG, São Paulo, São
Bernardo do Campo, Santos,
Guarujá/SP, Imbituba, Itapo‐
á/SC, Boa Vista/RR, Silve‐
s/AM e agora f inaliza sua iti‐
nerância em Rondonópolis
dia 4 e Sinop dia 11.

DA REPORTAGEM

O prazo para renova‐
ção da Carteira Nacional de
Habilitação (CNH) e da Au‐
torização para Conduzir Ci‐
clomotor (ACC) volta a ser
de até 30 dias após o venci‐
mento do documento, des‐
de esta quarta (1º).

Até janeiro deste ano, o
Departamento Estadual de
Trânsito de Mato Grosso
(Detran-MT) cumpriu crono‐
grama do Conselho Nacio‐
nal de Trânsito (Contran),
conforme a resolução nº 962

ATENÇÃO, MOTORISTA

Prazo para renovação da CNH volta a
ser de até 30 dias após o vencimento

de 17/05/2022, para a renova‐
ção das habilitações venci‐
das entre os anos de 2020 a
2022.

A renovação da CNH é
necessária quando a anteri‐
or estiver vencida ou prestes
a vencer. O condutor flagra‐
do em barreira de fiscaliza‐
ção de trânsito conduzindo
veículo com a CNH vencida
há mais de 30 dias poderá
ser autuado por infração
gravíssima, com penalidade
de multa, medida adminis‐
trativa de recolhimento da

CNH e retenção do veículo
até a apresentação de con‐
dutor habilitado.

A renovação da CNH
pode ser feita pelo aplicati‐
vo MT Cidadão ou pelo site
oficial do Detran (www.de‐
tran.mt.gov.br), sem a ne‐
cessidade de deslocamen‐
to às unidades da
autarquia.

A única etapa que exi‐
ge deslocamento é para a
realização do exame médi‐
co, que é agendado duran‐
te o preenchimento das

etapas da renovação pelo
aplicativo.

Para renovar o docu‐
mento pelo MT Cidadão, o
motorista deve baixar o apli‐
cativo, fazer o cadastro e
acessar a sua conta. Em se‐
guida, ir em “Meus Docu‐
mentos” depois em “CNH” e
irá aparecer seu nome, cate‐
goria da sua CNH, validade,
número de registro e quan‐
tidade de pontos. Na guia
“Solicitações” deverá esco‐
lher a opção “Renovação da
CNH”.

FOTO: ASSESSORIA

Devido à pandemia, prazo para renovação de CNH vencida havia sido estendido

FOTO: ASSESSORIA

Botão é ativado por quem precisa atravessar a via



Cuidando do que é produzido no campo
ASSESSORIA
DE IMPRENSA

Se você é daquelas pes-
soas que gosta do agro-
negócio, e também se 
interessa pela parte de ge-
renciamento, a Gestão do 
Agronegócio é a melhor 
opção de graduação para a 
sua carreira.

O setor que cuida do 
que é produzido no campo 
se modernizou muito nos 
últimos anos, e cada vez 
mais depende de mão de 
obra qualificada para pen-
sar no que acontece nas 
cadeias produtivas de suí-
nos, aves, bovinos de leite 
e corte, soja, milho, algo-
dão, cana-de-açúcar, café 
entre tantas outras cultu-
ras importantes dentro da 
estrutura agropecuária do 
Brasil.

COMO ERA
E COMO É
Décadas atrás, a pers-

pectiva da agricultura no 
Brasil passava muito pelo 
cultivo familiar e adminis-
tração dos ganhos e in-
vestimentos de maneira 
intuitiva e simplificada. No 
entanto, hoje em dia se 
faz necessária a adoção de 
processos e visão empresa-
rial no setor, ou seja, a ges-
tão do negócio.

Além da competitivi-
dade, um olhar adminis-
trativo para a produção 
permite obter mais lucros, 
aumentar a produtividade 
e projetar o futuro, de acor-
do com as tendências de 
mercado e consumo.

E é aí que entra o papel 
do profissional de Gestão 
do Agronegócio. É ele que 
vai reunir as informações 
referentes ao que é pro-
duzido, pesquisar as me-
lhores práticas para que a 
plantação ou criação deem 
resultados satisfatórios e 
permitam projetar melho-

res safras para os próximos 
anos.

A característica des-
se profissional é dominar 
ferramentas da adminis-
tração e também do agro-
negócio em si. É a junção 
desses conhecimentos 
que irá refletir no desem-
penho do gestor das pe-
quenas, médias e grandes 
propriedades rurais, ou 
ainda em empresas, indús-
trias, associações e coope-
rativas.

O setor do agronegócio 
está em franca expansão e 
depende de mão de obra 
qualificada. Pensando 
nisso, buscamos sempre 
qualificar nossos alunos 
com aulas práticas em la-
boratórios com diversos 
equipamentos modernos 
visando prepará-los para a 
realidade do mercado de 
trabalho. Na Fastech é as-
sim, o ensino é realmente 
na prática!

A GRADUAÇÃO
Quem opta por fazer 

uma graduação em Ges-
tão do Agronegócio esta-
rá se credenciando para 
atuar em um segmento 
que movimenta bilhões 
de reais todos os anos. E 
o melhor é que ao longo 
da formação, o estudante 
terá contato com conteú-
dos de cadeia produtiva, 
logística, armazenamento, 
comercialização de produ-
tos e tecnologias aplicadas 
ao agronegócio, além de 
entender as minúcias do 
setor.

“Quem conhece sabe, 
prezamos pela união en-
tre teoria e a prática. E no 
curso de Gestão do Agro-
negócio estamos sempre 
realizando diversas visitas 
técnicas com nossos alu-
nos pois é uma das diver-
sas possibilidades de rea-
lização desse objetivo de 
conhecer na prática tudo 

GESTÃO DO AGRONEGÓCIO. Aquele conhecido slogan “Agro é Tech. Agro é Pop. Agro é Tudo” faz todo sentido na Fastech

Aulas práticas em laboratório 
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aquilo que se aprende em 
sala de aula”, explica a co-
ordenadora do curso, Mô-
nica Bartira.

O curso de Gestão do 

Agronegócio tem duração 
de 3 anos (6 semestres). Se 
você se identifica com esse 
setor tão vital para a eco-
nomia do país e do mun-

do, venha cursar Gestão do 
Agronegócio na Fastech e 
descubra todas as possibi-
lidades que uma carreira 
de gestor do agronegócio 

pode oferecer para sua 
vida pessoal e profissional. 
O Agro é a profissão do 
agora, cultive a semente 
do sucesso!
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