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Plataforma digital para mapeamento
gricola e atendimento a produtores

EMPAER. Com a implantacao do Sagae, aproximadamente 179 mil atendimentos ja foram prestados

DA REPORTAGEM

A Empresa  Mato-
-grossense de Pesquisa, As-
sisténcia e Extensdao Rural
(Empaer) cadastrou 77.473
agricultores pelo Sistema
de Acompanhamento e Ge-
renciamento das Atividades
(Sagae), uma plataforma di-
gital elaborada pela equipe
de Tecnologia da Informagao
(Tl) da empresa, para arma-
zenar dados dos agricultores
familiares e acompanhar as
acdes da assisténcia técni-
ca, pesquisa e fomento. Em
apenas dois anos de funcio-
namento do sistema, foram
feitos aproximadamente 179
mil atendimentos a produto-
res rurais.

Neste ano, ja foram
atendidos 72.746 agriculto-
res familiares nas cadeias
produtivas de bovinocultura,
piscicultura, apicultura, fruti-
cultura e olericultura, entre
outras O Sagae, além de mo-
nitorar, assessorar e contro-
lar os resultados da empresa,
permite maior eficiéncia no
atendimento ao produtor
rural. O mundo online tam-
bém vem se tornando cada
vez mais presente no univer-

so da agricultura familiar e
no servico de extensao rural,
agilizando e tornando mais
acessivel o atendimento ao
produtor rural.

O técnico de Adminis-
tragcao Sistémica da Empaer,
Eder Antdnio da Silva, explica
gue a ferramenta estd sendo
utilizada via web e aplica-
da para coletar as informa-
¢Oes dos servicos prestados,
além de avaliar o ganho so-
cial dos produtores rurais e
o trabalho executado pelos
funcionarios da empresa.
Em junho de 2019, os técni-
cos comecgaram a coletar as
informacdes no campo e en-
viar para o sistema. O banco
de dados estd disponivel no
site da Empaer (www.empa-
er.mt.gov.br), mostrando os
numeros em tempo real.

“O sistema em opera-
¢ao possibilita ao técnico,
a0 extensionista e ao pes-
quisador armazenar dados
dos produtores atendidos
e analisar os resultados da
assisténcia técnica quanto
a melhoria produtiva e ren-
tabilidade, além de registrar
informacdes de eventos pro-
movidos para capacitagcao e
fomento junto ao produtor

rural”, enfatiza.

Com a insercao de in-
formacgdes pelos técnicos, o
Governo do Estado ja possui
um banco de dados de todas
as cadeias produtivas. Ele
explica que o técnico esta in-
serindo dados pessoais dos
produtores, cadastro das fa-
milias, unidades produtivas,
mapeamento com coorde-
nadas geograficas, atividade
produtiva, infraestrutura e
equipamentos, entre outros.

Sao informadas area
plantada, previsao de pro-
dugao, numero de produto-
res, tipos de equipamentos
utilizados, condicdes da pro-
priedade (se possui agua,
energia, esgoto, internet e
outros), acesso as linhas de
crédito, comercializagao da
producao, etc.

DIAGNOSTICO

INTEGRADO

Eder comenta que esta
sendo possivel, com a ferra-
menta, fazer um diagndstico
integrado e mais preciso da
area do produtor e da atua-
¢ao do técnico da Empaer
junto as propriedades aten-
didas. Para trabalhar com
esse sistema, todos os técni-
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Foram realizados aproximadamente 179 mil atendimentos aos produtores rurais

cos receberam treinamento
e a plataforma agiliza a co-
leta de dados, mensuragao
dos resultados e geragao de
relatoérios.

Paralelamente ao siste-
ma em operacao, foi desen-
volvido um aplicativo para
atender o produtor rural de
forma mais interativa e efi-
ciente. O aplicativo esta in-
serido na plataforma de Go-
verno MT Cidadao e atende

0 publico rural e urbano. A
ferramenta facilitar a rotina
dos agricultores e simplifica
a vida no campo, por meio
de uma interacdo de facil
manuseio.

O novo aplicativo esta
interligado ao Sagae. A pla-
taforma esta sendo utilizada
para coletar as informacdes
dos servicos prestados ao
publico alvo, além de avaliar
0 servico prestados pela Em-

paer. Quando o produtor ca-
dastrado no sistema solicitar
um atendimento pelo apli-
cativo, o técnico da Empaer
ja contara com os dados re-
lacionados a sua proprieda-
de, producao, localizagao e
area total, entre outros. Esses
dados vdo auxiliar a equipe a
prestar um atendimento de
qualidade de forma remota
e, caso o produtor solicite, de
forma presencial.

BOVINOCULTURA

AGUAS DE SINOP S.A.

CNPJ/ME n° 20.930.953/0001-66 - NIRE n° 51.300.013.053
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 07 DE NOVEMBRO DE 2022

1. Data, Horario e Local: 07 de novembro de 2022, as 10:30 horas, na sede social da Aguas de Sinop S.A.
(“Companhia”), localizada a Rua Colonizador Enio Pipino, n° 3.585, Quadra R-21, Lote 21C, Bairro Setor
Industrial, Municipio de Sinop, Estado do Mato Grosso, CEP 78.557-059. Il. Convocagdo e Presenca:
dispensada a publicagéo de editais de convocagao, nos termos do artigo 124, § 4° da Lei n° 6.404/76 (“Lei das
Sociedades por Agdes”), tendo em vista a presenca da totalidade dos acionistas da Companhia. lll. Composicao
da Mesa: Presidente: Sr. Radamés Andrade Casseb; Secretario: Sr. Yaroslav Memrava Neto. IV. Ordem do
Dia: deliberar sobre: (i) o aumento do capital social da Companhia mediante emiss&o de novas agdes a serem
subscritas e integralizadas pela acionista Aegea Saneamento e Participagdes S.A. (“Aegea”); (ii) a alteragéo do
artigo 5° do estatuto social da Companhia (“Estatuto Social’), a fim de refletir o aumento do capital social
mencionado no item (i) acima; e (jii) a consolidacao do Estatuto Social da Companhia. V. Deliberacoes: apés
discutirem as matérias constantes da ordem do dia, as acionistas, por unanimidade e sem ressalvas, resolveram:
(i) aprovar o aumento do capital social da Companhia em R$ 18.365.000,00 (dezoito milhdes, trezentos e
sessenta e cinco mil reais), mediante a emisséo de 29.471.537 (vinte e nove milhdes, quatrocentas e setenta e
um mil, quinhentas e trinta e sete) novas a¢des ordindrias, nominativas e sem valor nominal; (i.a) consignar que
as acdes ora emitidas foram totalmente subscritas e serdo integralizadas pela acionista Aegea mediante a
capitalizacdo de créditos por ela detidos contra a Companhia, no valor total de R$ 18.365.000,00 (dezoito
milhdes, trezentos e sessenta e cinco mil reais), conforme comprovado no Boletim de Subscri¢do que compde a
presente ata (“Anexo I’). A acionista Aegea Desenvolvimento S.A. renunciou o seu direito de preferéncia na
subscricao de novas agdes representativas do aumento de capital ora deliberado; e (i.b) consignar que o capital
social da Companhia passa de 18.479.537,00 (dezoito milhdes, quatrocentos e setenta e nove mil, quinhentos e
trinta e sete reais), divido em 7.373.000 (sete milhGes, trezentos e setenta e sete mil) agdes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal, para R$ 36.844.537,00 (trinta e seis milhGes, oitocentos e quarenta e quatro
mil, quinhentos e trinta e sete reais), divido em 36.844.537 (trinta e seis milhdes, oitocentas e quarenta e quatro
mil, quinhentas e trinta e sete) acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. (ii) aprovar a alteragcdo do
artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar com a seguinte redagéo: “Art. 5° - O Capital
Social, totalmente subscrito e integralizado, € de R$ 36.844.537,00 (trinta e seis milhdes, oitocentas e quarenta
e quatro mil, quinhentas e trinta e sete reais), divido em 36.844.537 (trinta e seis milhGes, oitocentos e quarenta
e quatro mil, quinhentos e trinta e sete) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.” (iii) aprovar a
consolidagéo do Estatuto Social da Companhia, que compde a presente ata (‘Anexo II'). Encerramento: nada
mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente deu por encerrada a Assembleia, da qual lavrou-se a presente ata,
nos termos do artigo 130, § 1° da Lei das Sociedade por Agdes, e que, apds lida e aprovada, foi assinada por
todos os presentes. Assinaturas: Mesa: Radamés Andrade Casseb - Presidente; Yaroslav Memrava Neto -
Secretario. Acionistas: Aegea S: ) e Participagoes S.A., por Radamés Andrade Casseb e Yaroslav
Memrava Neto; e Aegea Desenvolvimento S.A., por Radamés Andrade Casseb e Yaroslav Memrava Neto.
Certificamos que a presente é cdpia fiel da ata lavrada em livro prdprio. Sinop/MT, 07 de novembro de 2022.
Mesa: Radamés Andrade Casseb - Presidente; Yaroslav Memrava Neto - Secretario. Junta Comercial do
Estado de Mato Grosso - Certifico o Registro sob n° 2594225 em 07/11/2022 - Protocolo: 221558560 de
07/11/2022. Julio Frederico Muller Neto - Secretario-Geral. Anexo Il - Consolidagcao do Estatuto Social.
Capitulo | - Denominagéo, Sede, Objeto Social e Durag&o. Art. 1° - A Companhia, uma sociedade por agdes
fechada, é denominada Aguas de Sinop S.A. Paragrafo Unico - A Companhia é regida pelo presente Estatuto
Social e pela legislagdo vigente aplicavel. Art. 2° - A Companhia tem sua sede social na Rua Colonizador Enio
Pipino, n° 3585, Bairro Setor Industrial, quadra R-21, Lote R-21 C, no Municipio de Sinop, Estado do Mato
Grosso, CEP 78.557-059 podendo instalar e estabelecer filiais, sucursais, agéncias, depésitos e escritérios em
qualquer parte do territério nacional, por deliberag@o da Diretoria. Art. 3° - A Companhia tem por objeto social
realizar, em carater de exclusividade, sob regime de concessdo, na qualidade de Sociedade de Propdsito
Especifico, servigos publicos municipais de abastecimento e esgotamento sanitrio, que compreendem projeto,
construcao, operagao e manutencao das unidades integrantes dos sistemas fisicos, operacionais e gerenciais de
produgao, tratamento, adugéo reservacao e distribuicdo de agua, coleta, afastamento, tratamento e disposicao
de esgotos sanitdrios, incluindo a gestdo dos sistemas organizacionais, a comercializagdo dos produtos e
servicos envolvidos, o atendimento aos usudrios, bem como a prestagao de servigos complementares, no &mbito
urbano do Municipio de Sinop/MT, nos termos da adjudicacéo objeto da licitagdo promovida pela Prefeitura
Municipal de Sinop, nos moldes do Edital de Concorréncia Publica sob n® 002/2014, Processo n° 001/CEL-
CSAE/2014, compreendendo: a) operagdo e gerenciamento de atividades objeto da concessao de servico
publico de abastecimento de dgua e esgotamento sanitrio, englobando a captacao até as ligacdes prediais e
respectivos instrumentos de medicdo, compreendido através de execugdo direta ou mediante contratacéo de
terceiros, o tratamento, a aducgao e a distribuico de agua potavel e de coleta, o transporte, o afastamento, a
interceptagao, o tratamento e a destinag&o final de esgotos sanitarios, no dmbito do Municipio de Sinop; b) gestao
dos sistemas organizacionais e comerciais, incluindo leitura de hidrémetro, faturamento, cobranga, inibidor a
fraude, gerenciamento de parque de hidrémetros e atendimento ao publico em sistema de dgua e esgoto, bem
como a comercializagdo dos produtos e servicos envolvidos e o atendimento aos usuarios; c) elaboragéo de
projetos de engenharia, gerenciamento de terceiros, execugéo de obras de manuteng&o, conservagao, ampliacao
e modernizacao do sistema concedido, infra estruturas e instalagdes necessarias ao abastecimento publico de
agua potavel; d) prestagao de servigos e assisténcia técnica nas dreas de atividade da Sociedade; e e) instalacao,
supervisdo e montagem de equipamentos relacionados com sua atividade fim. Art. 4° - O prazo de duracédo da
Companhia sera indeterminado, correspondendo ao necessario para o cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes do Contrato de Concessao e eventuais aditamentos. Paragrafo Unico - A Companhia nao podera
ser extinta antes de decorrido 30 (trinta) anos, contados da emissdo da Ordem de Inicio do Contrato de
Concessao, Concorréncia n® 002/2014, Processo n° 001/CEL-CSAE/2014 a ser firmado com a Prefeitura do
Municipio de Sinop/MT. Capitulo Il - Capital Social e Agdes - Art. 5° - O Capital Social, totalmente subscrito e
integralizado, é de R$ 36.844.537,00 (trinta e seis milhdes, oitocentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e trinta
e sete reais), divido em 36.844.537 (trinta e seis milhdes, oitocentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e trinta
e sete) acgdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Unico - As agdes da Companhia sao
indivisiveis e ndo poderdo ser dadas em penhor, cedidas, alienadas ou transferidas por atos inter vivos, exceto
mediante expressa e escrita anuéncia das demais sdcias. Art. 6° - A cada ag&o ordinaria emitida pela Companhia
cabera um voto nas deliberagdes de acionistas. Art. 7° - As agdes sdo indivisiveis em relagdo & Companhia que
nao reconhecerd mais que um proprietario para exercer os direitos a elas inerentes. Art. 8° - Todas as agdes de
emissdo da Companhia serdo escrituradas nos livros préprios da Companhia em nome de seus titulares. Art. 9°
- A Companhia ndo emitird, em nenhuma hipétese, partes beneficiarias. Capitulo lll - Assembleias Gerais - Art.
10 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio
social da Companhia e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim exigirem. Paragrafo
Primeiro - A Assembleia Geral somente podera deliberar assuntos da ordem do dia constantes do edital de
convocagdo. Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral serd convocada pelos acionistas nos termos da lei, e
serd presidida pelo Presidente eleito pela maioria dos acionistas presentes. O secretdrio da mesa sera eleito pela
maioria dos acionistas presentes. Paragrafo Terceiro - A primeira convocagéo da Assembleia Geral sera feita
com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, contado da data de publicacdo do primeiro edital e, em
segunda convocagao, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. Art. 11 - O acionista podera ser representado
na Assembleia Geral por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da
Companhia ou advogado. Art. 12 - Compete a Assembleia Geral da Companhia, além das atribuices previstas
em lei: (i) alteragao do Estatuto Social; (ii) eleger e destituir os membros da Diretoria; (iii) fixar os honorarios globais
dos membros da Diretoria, assim como a remuneracao do Conselho Fiscal, se instalado; (iv) fiscalizar a gestao
dos Diretores e examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre
contratos celebrados ou sob andlise, e quaisquer outros atos; (v) atribuir bonificagéo a agdes e decidir eventuais
desdobramentos de agdes; (vi) deliberar sobre a abertura do capital; (vii) manifestar-se sobre o relatério da
administragdo e as contas apresentadas pela Diretoria, bem como as demonstracdes financeiras anuais e
intermedidrias da Companhia; (viii) deliberar a aprovagao das contas da Companhia e da proposta apresentada
pelos administradores, definindo a destinacéo do lucro do exercicio e a distribuicio de resultados; (ix) eleger os
liquidantes, bem como os membros do Conselho Fiscal que irdo atuar no periodo de liquidagédo da Companhia;
(x) deliberar sobre a aquisi¢&o, alienacéo ou a oneragéo de bens mdveis ou iméveis; (xi) deliberar sobre o indice
de endividamento da Companhia; (xii) deliberar sobre transformagao, fusao, incorporacéo e cisdo da Companhia;
(xiif) deliberar sobre dissolugéo e liquidagdo da Companhia; (xiv) fixagao do preco de emissao e o de subscrigdo
de debéntures e, quando for o caso os critérios de sua conversibilidade em agdes; (xv) deliberar a aquisi¢éo pela
prépria Companhia de agdes de sua prépria emissdo, para manutengdo em tesouraria e/ou posterior
cancelamento ou alienacao; (xvi) escolher e destituir os auditores independentes, além de homologar o plano de
auditoria interna;  (xvii) examinar, opinar e propor a Assembleia Geral a distribuicdo de dividendos pela
Companhia; (xviii) aprovar os orgcamentos anuais e plurianuais, os planos estratégicos e de negdcios, os projetos
de expansao e os programas de investimento propostos pela Diretoria, bem como acompanhar a execucao
destes; (xix) aprovar a tomada de empréstimos ou financiamentos, bem como a outorga de garantias de qualquer
natureza, ou a aprovacao de qualquer ato que implique endividamento da Companhia em nivel superior ao
previsto no Plano de Negdcios; (xx) eleger o Diretor substituto nos casos de auséncia ou impedimento temporario

daquele a ser substituido, conforme disposto neste Estatuto Social; (xxi) alienacdo ou aquisicao de bens iméveis,
independentemente do valor envolvido na alienagao; e, (xxii) deliberar a emisséo de debéntures simples, ndao
conversiveis em agbes e sem garantia real. Art. 13 - O Presidente da Mesa devera observar e fazer cumprir as
disposigdes de quaisquer acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, sendo encarregado de nao
computar quaisquer votos que venham a ser proferidos em desacordo com as disposicdes de tais acordos. Art.
14 - A Companhia sera administrada por uma Diretoria. Paragrafo Primeiro - Os membros da administracao da
Companhia serdo investidos em seus respectivos cargos nos 30 (trinta) dias subsequentes a eleicéo, mediante
assinatura do termo de posse lavrado em livro préprio, assinado pelo administrador, ficando dispensada qualquer
garantia de sua gestao. Paragrafo Segundo - Os administradores deverao permanecer em seus cargos até a
efetiva posse de seus substitutos. Art. 15 - A Assembleia Geral fixard os honorarios globais anuais dos
administradores, cabendo a Diretoria realizar a distribui¢do destes individualmente, observado o que dispde este
Estatuto Social. Capitulo IV - Administracéo - Diretoria - Art. 16 - A Diretoria da Companhia, cujos membros
serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembléia Geral, serd composta por 2 (dois) Diretores,
residentes no pais, com as seguintes designagdes Diretor Presidente e Diretor Executivo, com mandato de 3
(trés) anos, sendo permitida a reeleicao, e que terdo as seguintes atribuicdes: a) Diretor Presidente: Responsavel
pelas relagdes externas da Companhia junto a érgdos governamentais e entidades privadas, coordenando as
atividades das areas juridicas e de comunicagdes e mantendo permanentemente informada Assembleia Geral
sobre as atividades da Companhia; e b) Diretor Executivo: Responsavel pela coordenagéo e conducao dos
assuntos internos e organizacionais da Companhia, bem como supervisdo das &reas comercial, operacional,
planejamentos e projetos, obras e investimentos. Art. 17 - A Diretoria terd os poderes gerais de administracdo dos
negdcios da Companhia, de acordo com as atribuigdes estabelecidas pela lei e por este Estatuto Social.
Paragrafo Primeiro - No caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, o Diretor remanescente,
independentemente das atribuicbes, devera imediatamente convocar reunido com o propésito de eleger o novo
Diretor para preencher o cargo vago. Paragrafo Segundo - Os membros da Diretoria devem ter reputacdo
ilibada, ndo podendo ser eleito, salvo dispensa expressa da Assembleia Geral, aquele que de alguma forma
possuir conflito de interesses com a Companhia. Caso sejam observados os impedimentos descritos neste
Paréagrafo de forma superveniente, o membro da Diretoria ndo podera exercer o direito de voto. Art. 18 - A
representacdo da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante quaisquer terceiros e
reparticdes publicas federais, estaduais e municipais, e a assinatura de escrituras de qualquer natureza, letras de
cambio, cheques, ordens de pagamento, contratos em geral e quaisquer outros documentos ou atos que
importem em responsabilidade ou obrigagdo para a Companhia ou que exonerem a Companhia de obrigagdes
para com terceiros, incumbirdo e serao obrigatoriamente praticados: (i) por 2 (dois) Diretores, agindo sempre em
conjunto; (i) por qualquer Diretor, agindo em conjunto com um procurador com poderes especificos, constituidos
conforme previsto no paragrafo primeiro desta clausula; (jii) por quaisquer 2 (dois) procuradores, agindo em
conjunto e dentro dos limites estabelecidos nas respectivas procurages; e (iv) por 1 (um) procurador com
poderes especificos, exclusivamente para o fim de representacéo da Sociedade em juizo e perante repartices
publicas federais, estaduais ou municipais, conforme especificado nos instrumentos de mandato. Paragrafo
Unico - As procuragdes outorgadas em nome da Companhia serdo necessariamente firmadas por 2 (dois)
Diretores, sendo que as procuragdes deverao especificar os poderes conferidos e, com exce¢ao daquelas para
a representagdo em processos judiciais ou administrativos, que poderao ser por prazo indeterminado, terao
validade de, no maximo, 1 (um) ano. Art. 19 - A Diretoria tem os poderes para praticar os atos necessarios a
consecugdo do objeto social, por mais especiais que sejam observados os limites deste Estatuto Social,
renunciar a direitos, transigir e acordar, observadas as disposi¢des legais ou estatutarias pertinentes e as
deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral, competindo-lhe administrar e gerir especialmente: (i) cumprir e
fazer cumprir o disposto neste Estatuto Social e da Assembleia Geral; (i) convocar a Assembleia Geral, sempre
que necessario ou exigido por lei; (iii) administrar e gerir os assuntos de rotina perante os 6rgaos publicos federais,
estaduais e municipais, autarquias e sociedades de economia mista; (iv) administrar e gerir na cobranca de
quaisquer pagamentos devidos & Companhia; (v) administrar e gerir na assinatura de correspondéncias de
assuntos rotineiros; (vi) administrar e gerir no endosso de instrumentos (cheques) destinados a cobranca ou
depésito em nome da Companhia; (vii) administrar e gerir na representagdo da Companhia em assembleias
gerais de empresas controladas e demais sociedades em que a Companhia detenha participag@o societaria; (viii)
administrar e gerir representacdo da Companhia em juizo; (ix) deliberar sobre a criagéo, transferéncia e
encerramento de filiais, agéncias, depdsitos, escritérios e quaisquer outros estabelecimentos da Companhia no
pais; (x) submeter, anualmente, & apreciagéo da Assembleia Geral, o Relatério da Administrag&o e as contas da
Diretoria, acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a proposta de aplicagdo dos
lucros apurados no exercicio anterior, devendo ser observadas as disposi¢des do Contrato de Concessao,
Concorréncia n° 002/2014, Processo n° 001/CEL-CSAE/2014 firmado com a Prefeitura do Municipio de Sinop;
(xi) elaborar e propor, a Assembleia Geral, o orgamento quinquenal, os planos de negécios, operacionais e de
investimento da Companhia, incluindo estratégias para implantacao de tais negécios e aqueles relacionados ao
ingresso em novos negacios; (xii) a criagdo, por qualquer forma, de 6nus sobre qualquer ativo da Companhia cujo
valor seja, individualmente ou no agregado em qualquer periodo de 12 (doze) meses, inferior a R$1.000.000,00
(um milhao de reais), respeitando os procedimentos internos da Companhia; (xiii) a assuncéo e a aprovagéo de
quaisquer obrigagdes ou a decisdo de fazer novos investimentos (incluindo, mas n&o se limitando aquelas que
resultem no pagamento de despesas) ou a celebragéo de quaisquer contratos ou de quaisquer endividamentos
da Companhia, incluindo aqueles relativos (a) a empréstimos tomados, (b) a emissao de notas promissérias ou
outros valores mobilidrios representativos de divida, e (c) operagdes de leasing financeiro cujo valor seja,
individualmente ou no agregado em qualquer periodo de 12 (doze) meses, inferior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo
de reais), respeitando os procedimentos internos da Companhia; e (xiv) a transferéncia de qualquer ativo ou
subsidiaria da Companhia cujo valor seja, individualmente ou no agregado em qualquer periodo de 12 (doze)
meses, inferior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), respeitando os procedimentos internos da Companhia.
Art. 20 - A vélida contratacao, pela Companhia, de obrigacdes que envolvam valores superiores aos previstos
nos itens (xii) a (xiv) acima, devera ser prévia e obrigatoriamente aprovada pela Assembléia Geral. Art. 21 - A
Diretoria devera reunir-se sempre que convocada por qualquer Diretor. As atas deverdo ser lavradas em livro
proprio da Companhia. Paragrafo Primeiro - As reunides da Diretoria da Companhia instalar-se-&o validamente,
em primeira ou em segunda convocagado, com a presenca de seus 2 (dois) Diretores, observado o disposto neste
Estatuto. Paragrafo Segundo - As reunides serdo convocadas, por escrito, por qualquer dos Diretores, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, devendo constar a data, horério, local e ordem do dia da reunido. A
convocagao prévia das reunides da Diretoria da Companhia sera dispensada quando presente a totalidade dos
Diretores em exercicio. Paragrafo Terceiro - Cada Diretor tera direito a 1 (um) voto nas deliberacdes da Diretoria
e, havendo empate na votacédo, a matéria sera submetida a Assembléia Geral. Art. 22 - Fica expressamente
vedado aos Diretores, sob pena de nulidade, o uso da denominagéo social em documentos de favor, tais como
fiangas, avais e quaisquer outros atos semelhantes, estranhos aos objetivos da Companhia. Capitulo V -
Conselho Fiscal - Art. 23 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcionamento nao permanente,
composto por 3 (trés) membros e suplentes em igual nimero, eleitos em Assembleia Geral. Art. 24 - O Conselho
Fiscal instalar-se-& nos exercicios sociais quando houver pedido neste sentido de acionistas que representem,
no minimo, um décimo das agdes com direito a voto, sendo eleitos em Assembleia Geral, que |hes fixara os
honorérios, de acordo com a Lei. Paragrafo Unico - O regulamento interno aplicavel ao Conselho Fiscal sera
estabelecido pela Assembleia Geral dos acionistas que solicitar sua instalagéo. Capitulo VI - Exercicio Social,
Balanco e Demonstracoes Financeiras - Art. 25 - O exercicio social tem inicio em 1° de janeiro e término em
31 de dezembro de cada ano, data na qual serdo levantadas as demonstracgdes financeiras relativas ao exercicio
social findo, a serem apresentadas a Assembleia Geral, quais sejam: (a) balango patrimonial; (b) demonstragées
das mutagdes do patriménio liquido; (c) demonstragéo do resultado do exercicio; (d) demonstragdes de fluxo de
caixa; (d) notas explicativas; e (e) relatério da administragao. Art. 26 - Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por|
cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinacao, na constituigio do Fundo de Reserva Legal, até que
0 mesmo atinja 20% (vinte por cento) do Capital Social. Paragrafo Unico - O saldo remanescente do lucro liquido
tera a destinag@o que for determinada pela Assembleia Geral. Art. 27 - A Companhia podera declarar, por
deliberagao da Assembleia Geral, dividendos intermediarios ou intercalares & conta de (i) balango patrimonial
semestral, ou (ji) lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Ultimo balanco anual ou semestral.
Paragrafo Primeiro - A Companhia podera pagar juros sobre capital proprio, na forma e nos limites da legislagao
aplicavel. Paragrafo Segundo - Os dividendos intermedidrios e/ou intercalares e os juros sobre capital préprio
declarados em cada exercicio social poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatdrio do resultado do
exercicio social em que forem distribuidos. Art. 28 - Os dividendos distribuidos e nao reclamados no prazo de 3
(trés) anos reverterdo em favor da Companhia. Capitulo VIl - Liquidacao - Art. 29 - A Companhia entrard em
liquidagdo nos casos previstos em Lei, competindo a Assembleia Geral nomear 2 (dois) liquidantes, e os
membros do Conselho Fiscal que deverao funcionar no periodo de liquidag&o, estabelecendo-lhes as respectivas
remuneragoes e fixando-lhes forma e prazo. Capitulo VIII - Disposi¢oes Gerais - Art. 30 - Os casos omissos
neste Estatuto serdo regulados pela legislagio sobre as sociedades por agdes, pelas demais disposicoes legais
e por resolugdes da Assembleia Geral. Mesa: Radamés Andrade Casseb - Presidente; Yaroslav Memrava

Neto - Secretario.

Intencao de
confinamento
recua quase
16% no estado

DA REPORTAGEM

Mato GCrosso apre-
sentou em outubro que-
da de 15,94% na intencao
de confinamento de bovi-
nos em 2022 no compara-
tivocomomésem 2021. A
precificacdo da arroba do
boi gordo, que comecou
a apresentar recuo a par-
tir de fevereiro deste ano,
€ uma das preocupacdes
dos pecuaristas.

Terceiro levantamen-
to das intengdes de confi-
namento em 2022, do Ins-
tituto Mato-grossense de
Economia Agropecuaria
(Imea), revela que o nu-
mero de animais termi-
nados no cocho este ano
deve ser de 704.263 cabe-
cas de bovinos. O volume
€ inferior aos 837.770 ani-
mais confinados em 2021.

Cerca de 46% dos
pecuaristas  entrevista-
dos para o levantamento
pontuaram estar rece-
0sos nesta temporada
quanto a precificagdo da
arroba do boi gordo, uma
vez que a queda nos indi-
cadores fol mais agressi-
va do que o previsto pelo

mercado para o respecti-
VO ano.

“Fatores voltados
para a elevada oferta,
aliado a demanda inter-
na estagnada, provoca-
ram essa movimentacao,
uma vez que as fémeas
comegaram a ser mais
ofertadas e ha um maior
volume de animais jovens
no mercado, enquanto a
demanda continuou de-
saquecida no mercado
interno no decorrer do
ano”.

Apesar do resultado
ante 2021, de acordo com
o instituto, ao se compa-
rar com as intencdes dos
pecuaristas em julho des-
te ano ha um incremento
de 8,81%. Em julho as pro-
jecoes eram de 647.267 a
serem terminados no co-
cho.

“Adesvalorizagao dos
precos de algunsinsumos
e a queda observada nos
precos dos animais de re-
posicao, trouxeram boas
perspectivas no setor, o
que refletiu no acréscimo
do rebanho no compara-
tivo com os dois levanta-
mentos”, diz o Imea.

FOTO: AGENCIA BRASIL

Precificacdo da arroba do boi gordo é um dos fatores
que impactam na intencdo de confinamento
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